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Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita
e laccoglienza” prot. n. 33956 del 18/05/2022

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2”

CUP E94€22000290001

OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera ESPERTO ESTERNO modulo ARDUINO E LE MACCHINE TEATRALI
nell’ambito del Progetto PON/FSE - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”.
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111
TITOLO “Per Crescere Insieme 2"
C.U.P. E94C22000290001

CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA

exart. 2222 del c.c. e ss.

TRA

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 con sede in Modena via Augusto Valli, n. 40 CODICE FISCALE 94186040369
d’ora in poi denominato "committente", rappresentato dal dirigente scolastico protempore Dott.ssa
Patrizia Fravolini C.F.: FRVPRZ68S63H501A

E

la Dott.ssa Maria Concetta Donzello, C.F. DNZMCN89L67G273X, nata a Palermo (PA) il
27/07/1989 e residente a Soliera (MO) in Via XXV Aprile, n. 170, di seguito indicato come
“esperto”

PREMESSO CHE

1) Il committente & assegnatario di fondi a valere sul progetto: PON/FSE - Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato
con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”. CODICE PROGETTO
10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - TITOLO “Per Crescere Insieme 2” - C.U.P. E94C22000290001;
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2) |l progetto di cui al punto 1) in premessa & stato autorizzato con lettera Prot. n. AOOGABMI/ 53714 del 21
giugno 2022 - con cui il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e |a gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi
in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale
— Ufficio IV ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell'impegno
di spesa, attuando |a sotto Azione 10.2.2A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-
111 pari ad € 50.820,00 prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/08/2023;

3) il committente ha la necessita di avvalersi della collaborazione professionale della Dott.ssa Maria Concetta
Donzello, C.F. DNZMCNB89L67G273X, nata a Palermo (PA) il 27/07/1989 e residente a Soliera (MO) in Via XXV
Aprilen. 170, per impiegarla nelle attivita di esperto nel modulo ARDUINO E LEMACCHINE TEATRALI ricadente
nella formazione prevista per il progetto di cui al punto 1) in premessa.

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE  le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTO Il codice civile all’art. n® 2222 e successivi;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, con particolare riguardo all’art. 5, e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
1077;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 82 del 17/12/2021 di approvazione del Programma Annuale 2022;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 129 del 24/11/2022 di approvazione del Programma Annuale 2023;

VISTA la nota Prot.n. AOOGABMI/33956 del 18-05-2022, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione Direzione Generale per i fondi strutturali per l'istruzione, 'edilizia scolastica e la scuola digitale, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Fondo di Rotazione (FDR) e del relativo Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - Nell’ambito del PON I'Obiettivi
specifici — 10.1, 10.2 e 10.3 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza. (Socialita e accoglienza). Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTO il progetto predisposto dalla scrivente istituzione scolastica dal titolo “PER CRESCERE INSIEME 2”;

VISTA I’assegnazione del Codice Univoco di Progetto di Investimento Pubblico da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e la registrazione
di tale Codice sull’applicazione SIF del portale SIDI;

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti esterni (a norma art. 7,
comma 6, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.) — Delibera del Consiglio di Istituto del 30-06-2020 — delibera
n. 24;

VISTA I’approvazione dei criteri per la selezione dei tutor ed esperti in progetti PON FSE da parte del Collegio

Docenti in data 30-06-2021;

VISTA la delibera n°54 del Consiglio di Istituto del 06-07-2021 di approvazione dei criteri per la selezione di
esperti e tutor in progetti PON FSE;



VISTO il proprio awviso prot. n° 15240 del 18/11/2022 per il reclutamento di esperti esterni per la
realizzazione del Progetto PON/FSE in oggetto;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n 8191 del 28/06/2022;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il verbale di valutazione finale della commissione di valutazione Esperti esterni pubblicato in data

13/12/2022 con nota prot. 16440;

CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico
relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 — Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto.
Articolo 2 — Oggetto della prestazione

Il prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo occasionale avente ad oggetto I'attivita di
Esperto formatore in ambito scientifico con il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo
di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

Il prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo
di subordinazione, né di orario e non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 3 — Compiti dell’Esperto

L’esperto formatore organizza l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso
ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i
massimi risultati formativi.

L’esperto & incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle azioni
formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche. Si occupa, altresi, della verifica degli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi di
apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso
d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. L’esperto partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in
itinere e finali, delle diverse attivita riferiti al modulo di competenza.

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario

Compilare 'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta allinterno della piattaforma
“Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita — Documentazione attivita.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di competenza e la predisposizione del materiale didattico da utilizzare
in sede di formazione e da caricare su specifica piattaforma sono parte integrante dell’incarico.

Articolo 4 — Durata della prestazione

1) La prestazione consiste in n° 30 ore e dovra essere resa per un numero minimo di 10 incontri secondo il
calendario concordato con I'Istituto e comunque dovra concludersi entro il 31/08/2023.



2) |l prestatore si dichiara a conoscenza che in caso di modifica dello stato giuridico esistente al momento di
presentazione della candidatura, durante tutto il periodo previsto al punto 1) lincarico decadra
automaticamente.

Articolo 5 — Corrispettivo

Il compenso massimo per gli esperti esterni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n.
AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, & pari € 2100,00 al lordo degli oneri fiscali e dell’IVA per un totale
di n. 30 ore di attivita di formazione effettivamente svolte e documentate. Il compenso previsto,
parametrato alle ore di formazione del modulo di competenza, & da intendersi comprensivo del
compenso per le attivita propedeutiche e successive alla realizzazione del modulo. ’Istituto Comprensivo
Modena n°6, a fronte dell’attivita effettivamente svolta dal prestatore si impegna a corrispondere:

Iimporto di € 70,00 (settanta/00) per ogni ora di attivita svolta e debitamente rendicontata per un totale massimo pari
a € 2.100,00, (duemilacento/00) da liquidare al termine del progetto;

La prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non & soggetta al
trattamento previdenziale INPS di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del Ministero
del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL.

Aisensi dell’art. 7 comma 6 Dlgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa
fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget
assegnato a questa Istituzione.

Titolo modulo Ore Allievi Importo orario Importo totale lordo
lordo
" 20
ARDUINO E LE MACCHINE
30 €70,00 €2.100,00
TEATRALI”

Articolo 6 — Rimborso spese

1. Tutte le spese sostenute per I'espletamento dell’'incarico sono comprese nell'importo orario omnicomprensivo
indicato all’art. 5.

Articolo 7 — Obblighi accessori a carico del prestatore

1) Tuttiidati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno
essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2) 1l prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il responsabile della
protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del
contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni e del GDPR 25/05/2018.

3) |l prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

4) La scrivente istituzione scolastica provvede limitatamente al periodo di svolgimento della prestazione alla
copertura assicurativa privata per responsabilita civile conto terzi con copertura di spesa a carico dei fondi del
funzionamento della scuola.

5) I prestatore solleva I'istituzione scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano
derivare dall’espletamento dell'incarico.

Articolo 8 — altre disposizioni

E’ facolta del committente recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di 15 giorni, ovvero di prorogarlo
in caso di necessita sopravvenuta, previo atto scritto motivato.

Nel caso in cui il prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine quanto previsto dal
presente contratto, il committente avra la facolta di risolvere il contratto con il recupero di eventuali importi
corrisposti per il periodo della mancata prestazione, salvo il risarcimento dei danni nel caso che dalla mancata
prestazione sia derivato un danno al’Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di eventuali




finanziamenti o contributi. Tale penale non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore
non imputabile al prestatore.

Per eventuali controversie relative all'interpretazione e/o esecuzione del presente contratto € territorialmente
competente, in via esclusiva, il Foro di Modena.

Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si richiamano, in quanto compatibili, le norme del
codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione d’opera.

Il presente contratto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.10 della parte Il della Tariffa
allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull'lmposta di Registro.

L'imposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi & a carico del prestatore.

I compensi di cui al presente contratto verranno liquidati a seguito di emissione di fattura elettronica a carico
dell’lstituto Comprensivo Modena 6, codice fiscale 94186040369, codice univoco UFR670.

Il presente contratto & oggetto di pubblicazione sul sito internet dell’'Istituto Comprensivo Modena n°6
relativamente a: nominativo e generalita del prestatore d’opera; curricolo del prestatore d’opera; oggetto della
prestazione; compenso.

Modena, Lo / Q’Q./ ’ZOL§

© [

Il Prestatore
Dott.ssa Maria Concetta Donzello

‘ @&M <CFR

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Patrizia Fravolini

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negli
articoli 3 (Compiti dell’Esperto), 4 (Durata della prestazione), 5 (Corrispettivo), 7 (Obblighi
accessori a carico del prestatore).

Il Prestatore D’Opera
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