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*Il protocollo é indicato nel file di segnatura allegato

Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita
e l'accoglienza” prot. n. 33956 del 18/05/2022
Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2”
CUP E94C22000290001
Agli Atti

Al Sito Internet della Scuola
All'albo on line e Amministrazione Trasparente
www.icémodena.edu.it

OGGETTO: OGGETTO: INCARICO FIGURA DI SUPPORTO INTERNA PON — Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-
2022-111 - “Per Crescere Insieme 2”

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato
con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n.
33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialitd e I'accoglienza”. Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” - CUP
E94€22000290001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA  laLegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”, con particolare riguardo all’art. 5, e ss.mm.ii.,;

VISTA  lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
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VISTO  I'Awviso prot. n. 292 del 10/01/2023 per la selezione di una FIGURA DI SUPPORTO INTERNA cui affidare I'incarico
nell’ambito della realizzazione del progetto in parola;

VISTA la candidatura prot. n. 561 del 16/01/2023;

RITENUTE le competenze possedute dalla prof.ssa Loredana Caiumi deducibili dal CV essere congrue e coerenti con le finalita
dell’incarico;

VISTO il prot. n. 634 DEL 17/01/2023 di “Attestazione di valutazione del Dirigente Scolastico” del CV pervenuto mediante la
candidatura di cui sopra a seguito dell’Avviso interno di selezione per individuare figure interne di supporto PON ;

VISTO il prot. 637 del 17/01/2023 “GRADUATORIA PROVVISORIA relativa dell’Avviso interno di selezione per la selezione di
FIGURA DI SUPPORTO INTERNA PON;

VISTO il prot. 1053 DEL 25/01/2023 “GRADUATORIA DEFINITIVA relativa dell’Avviso interno di selezione per la selezione di
FIGURA DI SUPPORTO INTERNA PON;
INCARICA

La Prof.ssa Loredana Caiumi C.F.: CMALDN63A55F2570, in servizio presso codesto istituto in qualita di docente a tempo
indeterminato a svolgere I'incarico di FIGURA DI SUPPORTO INTERNA PON nell’ambito del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-
111 - “Per Crescere Insieme 2” - CUP E94C22000290001.
Per una durata complessiva di n° 26 ore da svolgere in orario aggiuntivo a quello di attivita didattica secondo le modalita e le
tempistiche ritenute opportune e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico.
La retribuzione prevista & quella contrattuale per le ore di non insegnamento, ovverosia 17,50 euro/ora lordo dipendente.
L'incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.
Il docente, in qualita di figura di supporto, s'impegna a:
®  cooperare con il Dirigente Scolastico e le altre figure per I'organizzazione e gestione del piano curando che tutte le
attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita;
®  espletare con diligenza e puntualita I'incarico, secondo la pianificazione concordata con il Dirigente Scolastico;
® curare che i dati inseriti nel sistema di GPU - Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 — Indire siano coerenti e
completi;
® documentare puntualmente Iattivita svolta sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 — Indire.
®  raccorda tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione;
e predispone un chiaro cronogramma delle attivita, organizza gli spazi e il personale, gestisce le richieste di
partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti;
®  monitora la completezza dei dati e delle documentazioni inserite;
®  ajuta quanti non hanno dimestichezza con I'inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con
entrambe;
®  garantisce una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi;
e  comunica tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon
andamento del Piano e garantisce, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti;

®  predispone un registro firme con i giorni e le ore effettuate.

Il presente provvedimentg & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ic6modena.edu.it.
Modena, Q6/O4I ﬂg
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia Fravolini




