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*Il protocollo è indicato nel file di segnatura allegato 

 
 

Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 

e l’accoglienza” prot. n. 33956 del 18/05/2022 
 

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” 
 

CUP E94C22000290001 
 

 
Al Sito Internet della Scuola 

All'albo on line e Amministrazione Trasparente 
ic6modena.edu.it 

Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo Modena n°6 
 
 

OGGETTO: Avviso pubblico interno per il reclutamento di FIGURA DI SUPPORTO INTERNA – Progetto  10.2.2A 

FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” -CUP E94C22000290001. 

 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con 

FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 

18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza”. Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” - CUP E94C22000290001. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”, con particolare riguardo all’art. 5, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 129 del 24/11/2022 di approvazione del Programma Annuale 

2023; 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
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VISTA la nota Prot.n. AOOGABMI/33956 del 18-05-2022, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

di formazione Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola 

digitale, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale  – Ufficio IV - 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Fondo di Rotazione 

(FDR) e del relativo Programma Operativo Complementare (POC)  “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” - Nell’ambito del PON l’Obiettivi specifici – 10.1, 10.2 e 10.3 – 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza. (Socialità e accoglienza). Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

Considerato che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione e 

la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia 

di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – 

Ufficio IV: con nota Prot. n.  AOOGABMI/ 53714 del 21 giugno 2022 – ha comunicato a questa 

Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, attuando la sotto 

Azione 10.2.2A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 pari ad € 

50.820,00 prevedendo come termine di conclusione delle attività il 31/08/2023;  

VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Per crescere insieme 2”; 

VISTA l’assegnazione del Codice Univoco di Progetto di Investimento Pubblico da parte della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e la registrazione 

di tale Codice sull’applicazione SIF del portale SIDI; 

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti esterni (a norma art. 7, 

comma 6, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.) – Delibera del Consiglio di Istituto del 30-06-2020 – delibera 

n. 24; 

VISTA l’approvazione dei criteri per la selezione della   Figura di supporto interna PON FSE 9707 – Progetto  

10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” da parte del Collegio Docenti in data 

15/12/2022; 

VISTA la delibera n° 10 del Consiglio di Istituto del 16/12/2022 di approvazione dei criteri per la selezione 

della figura di supporto; 

VISTO il decreto di indizione della procedura per la selezione della   Figura di supporto interna  PON FSE– 

Progetto  10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2”, di cui alla nota prot. n. 286 del 

10/01/2023; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ATTO 

DISPONE 

Il presente avviso pubblico interno avente per oggetto il reclutamento della Figura di supporto interna  – Progetto 
10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” per la produzione di una graduatoria per la  Figura di supporto 

interna  per l’attuazione del Progetto  10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - Per Crescere Insieme 2. 
 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

ART. 1 - Finalità della Selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla produzione di una graduatoria di Figura di supporto interna   per la realizzazione del 
Progetto  10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” di cui all’Avviso pubblico in oggetto.  

ART. 2 – Oggetto dell’incarico 

Compiti della figura di supporto: 

• cooperare con il Dirigente Scolastico e le altre figure per l’organizzazione e gestione del piano curando che tutte le 

attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;  

• curare che i dati inseriti nel sistema di GPU - Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 – Indire siano coerenti e 

completi;  



• documentare puntualmente l’attività svolta sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 – Indire.  

• raccorda tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione;  

• predispone un chiaro cronogramma delle attività, organizza gli spazi e il personale, gestisce le richieste di 

partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti;  

• monitora la completezza dei dati e delle documentazioni inserite;  

• aiuta quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con 

entrambe;  

• garantisce una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi;  

• comunica tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon 

andamento del Piano e garantisce, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti. 

 

ART. 3 – Requisiti di ammissione e modalità di candidatura  

Possono candidarsi in qualità di Figura di supporto interna per la realizzazione del 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per 

Crescere Insieme 2” - CUP E94C22000290001 tutti i docenti dell’istituto comprensivo Modena n°6. 

La valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei 

termini. 

In presenza di pari merito in graduatoria sarà data priorità al candidato più giovane anagraficamente. 

La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente per posta elettronica dal proprio indirizzo con dominio 

@ic6modena.edu.it all’indirizzo istituzionale della scuola moic84400a@istruzione.it entro le ore 14 del 17/01/2023. 

 

La mail di candidatura deve riportare come oggetto “Candidatura per Figura di supporto interna  – Progetto  10.2.2A-

FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” - CUP E94C22000290001 e deve contenere i seguenti documenti: 

a) richiesta di candidatura redatta secondo il modello allegato (Allegato n°1); 

b) curriculum vitae FIRMATO e C.I. in formato PDF (CV E C.I. DOVRANNO ESSERE OGGETTO DI UN UNICO FILE 

PDF);   

c) CURRICULUM VITAE predisposto per la pubblicazione al sito; 

d) Modulo dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità (allegato n. 3); 

e) Modulo dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività professionali 

(allegato n. 4). 

 

I titoli e le esperienze dichiarati nella documentazione di candidatura devono essere posseduti alla data della 

presentazione della candidatura. 

Tutte le dichiarazioni rese nella candidatura, compreso quanto dichiarato nel curriculum, hanno valore di 

autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000. 

 

ART. 4 – Valutazione delle candidature  

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico senza previa nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curricoli, in funzione della griglia di valutazione allegata. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.ic6modena.edu.it, nell’apposita sez. 

dell’Albo online. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre ricorso entro gg. 7 dalla pubblicazione.  

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva e seguirà immediato decreto di 

incarico. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto 31/08/2023.  
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In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 

bando, si procederà alla surroga. 

ART. 5 – Conferimento dell’incarico e compenso  

Il docente selezionato tramite il presente avviso sarà destinatario di incarico interno per la realizzazione dei compiti 

indicati ex art. 2 . 

Il compenso attribuito, sulla base della normativa di riferimento, è pari a € 23.22 (ventitre/22) per ora, da considerarsi 

Lordo Stato (tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e 

dell’Amministrazione). 

Il compenso previsto è parametrato alle 26 ore assegnate per complessivi € 603.72 (seicentotre/92). 

ART. 6 – Validità temporale della selezione  

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per i soli moduli richiamati nell’art. 1 del 

presente avviso e relativi ai progetti PON Per Crescere Insieme, codice 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere 

Insieme 2” - CUP E94C22000290001, da realizzarsi nel corso dell’anno scolastico 2022/2023, salvo proroghe da parte del 

competente Ministero.  

ART. 7 – Clausole di esclusione dalla procedura  

Sono escluse dalla procedura di selezione le candidature pervenute in modo difforme da quanto stabilito nel presente 

avviso, sia in termini di modalità di presentazione che tempi di candidatura.  

ART. 8 – Responsabile del procedimento   

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.241, il responsabile unico del procedimento di cui al 

presente avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Patrizia Fravolini.  

ART. 9 – Trattamento dei dati personali    

Ai sensi e per gli effetti  dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2002, dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”) e 

ss.mm.ii. i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

ART. 10 – Pubblicità   

Il presente avviso è pubblicato all’albo online sul sito internet di questa istituzione scolastica all’indirizzo 

ic6modena.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Patrizia Fravolini 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

  



Allegato n.1 – Modulo di candidatura  

 

Al Dirigente Scolastico I.C. Modena n°6 

Tramite email 

 

Oggetto:  Candidatura per FIGURA DI SUPPORTO INTERNA del progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per 

Crescere Insieme 2” - CUP E94C22000290001 

 

Il/La sottoscritto/a: 

COGNOME  NOME  

NATO/A A  IL  

RESIDENTE A  

INDIRIZZO  CAP  

EMAIL  TEL  

CODICE FISCALE  

 

Chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per l’incarico di (Individuare con una X): 

 

 FIGURA DI SUPPORTO INTERNA  

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non 
veritiere ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/00, di: 

 

(Individuare con una X) 

 

 

di essere docente interno all’istituto comprensivo Modena n°6 in qualità di docente della scuola: dell’infanzia; 

primaria; secondaria di primo grado;  

 

 
di avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto 

 

 
di essere a conoscenza delle attività necessarie per lo svolgimento dei compiti previsti dall’avviso 

 

 
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

 

 
di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto 

 



 
di essere cittadino Italiano (o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

 

 di godere dei diritti civili e politici 

 
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 

 

DICHIARA 

CANDIDATO  

TITOLI CULTURALI PUNTI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
DESCRIVERE 

A.1. Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento 
     8 

16 

 

A.2. Laurea Triennale 

3 
 

 
 

A.3. Diploma di maturità 

2 
 

 

A.4. Certificazioni informatiche 

(Max 3) 

 

3  

 

TITOLI PROFESSIONALI 
PUNTI 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 
DESCRIVERE 

B.1. Pregresse esperienze di 

formazione in progetti 

formativi della scuola statale  

(massimo 4) 

6 

24 

 

6 

 

6 

 

 

6 

 

B.2. Pregresse esperienze nella 

gestione dei gruppi di lavoro e 

di apprendimento (massimo 6) 

5 

30 

 

5 
 

 



5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

B.3. Pregresse esperienze 

significative in progetti 

afferenti l'informatica nella 

scuola statale (animatore 

digitale, funzione strumentale 

area tecnologica, ecc…) 

(massimo 3) 

4 

12 

 

4 
 

4 
 

B.4. Pregresse esperienze in 

progetti PON FSE della 

scuola statale 

 (massimo 3) 

4 

12 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO:          100  

 

 

DATA, ______________________________  FIRMA_____________________________________________________ 

 

Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali forniti (istanza di partecipazione, CVE, qualsiasi altra documentazione 
trasmessa), ai sensi della normativa sopra richiamata. 

 

DATA, ______________________________  FIRMA_____________________________________________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato n.2 
Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 
e l’accoglienza” prot. n. 33956 del 18/05/2022 

 
Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-111 - “Per Crescere Insieme 2” 

 
CUP E94C22000290001 

CRITERI PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO AI PROGETTI PON FSE- ORGANIZZATI PRESSO  

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO MODENA N.6 

Approvazione del Collegio dei Docenti del 15/12/2022 

Delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 16/12/2022 

Riferimento: Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti esterni (a norma 

art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e sm.i) – Delibera del Consiglio di Istituto del 30-06-2020 – delibera n. 

24 – pubblicato sul sito dell’IC al seguente link:  

https://www.ic6modena.edu.it/regolamento-esperti-esterni/ 

FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO GESTIONALE – Tabella di valutazione titoli  

A TITOLI CULTURALI  Punti Punteggio 

massimo 

a.1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 8 8 

a.2 Laurea triennale  3 3 

a.3 Diploma di maturità 2 2 

a.4 Certificazioni informatiche (max 3) 3 9 

B TITOLI PROFESSIONALI Punti Punteggio 

massimo 

b.1 Pregresse esperienze di formazione in progetti formativi della 

scuola statale  (massimo 4) 

6 24 

b.2 Pregresse esperienze nella gestione dei gruppi di lavoro e di 

apprendimento (massimo 6) 

5 30 

b.3 Pregresse esperienze significative in progetti afferenti 

l'informatica nella scuola statale (animatore digitale, funzione 

strumentale area tecnologica, ecc…) (massimo 3) 

4 12 

b.4 Pregresse esperienze in progetti PON FSE della scuola statale 

(massimo 3) 

4 12 

 TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO    100 

 

NOTE 



• La valutazione viene svolta dal Dirigente Scolastico. 

• Ogni pregressa esperienza può essere valutata una sola volta. 

• Per ogni voce valutabile è previsto un punteggio massimo attribuibile, equivalente ad un numero 

massimo di titoli o esperienze valutabili. 

• Si procederà alla valutazione e attribuzione dell’incarico di figura di supporto, anche in caso di 

un’unica candidatura, purché coerente e adeguata al progetto. 

• In caso di parità di punteggio, precede il candidato o la candidata più giovane di età. 

  



 

Allegato n. 3 

Modulo dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ Istituto Comprensivo N 6 MODENA (MO) 

Via Augusto Valli, n. 40 – 41125 - 

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

Progetto/ Avviso : ___________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 

_________________________________________ (________) il _____/_____/________, codice fiscale 

______________________________________________________________, residente a 

_______________________________________________________________, (____), in via 

________________________________________________________________ n. ________ 

 

Il  sottoscritto ______________nato a __________  il  ____________ e residente a ________ presso via 
_____________, ai fini dell’incarico  del progetto ______________________________________ 
avendo preso visione dell’Avviso di selezione prot. n. ……. del ………….. indetto dal Dirigente Scolastico per la 
selezione del progetto ________________________________________________________________;  
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità;   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle disposizioni normative vigenti. 

 

 Che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico di ______________________; 

  Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i, dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62), dall’art. 
6bis della Legge n. 241/90, dall’art. 14, c. 4, l. e) del vigente C.C.N.L. per il personale dirigente dell’Area V; 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.lgs. n. 39/2013. 

 
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine del legale rappresentante dell’Istituzione scolastica o di 
altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie 
alla realizzazione del progetto indicato in epigrafe. 

In Fede 

 

_______________________________ 

 

 



Allegato n.4  
Modulo dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività 
professionali 
 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ Istituto Comprensivo N 6 MODENA (MO) 

Via Augusto Valli, n. 40 – 41125 - 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ 

PROFESSIONALI 

(ART. 15 COMMA 1 LETT. C  DEL D.LGS.33/2013) 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________in relazione all’incarico 

di___________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000: 

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati  o  

finanziati  dalla pubblica amministrazione 

• di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione  

• di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

n Ente incarico durata Gratuito 
si/no 

     

     

     

     

     

     

     

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato  regolati  o  finanziati  

dalla pubblica amministrazione 



• di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione  

• di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

n Ente carica durata Gratuita 
si/no 

     

     

 

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 

• di NON svolgere attività professionali  

• di svolgere le seguenti attività professionali 

 

n Attività professionale dal note 

    

    

    

    

    

 

Si impegna infine 

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel  corso dell’incarico. 

Modena, ___________________                                                                                               

 Firma __________________________ 
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