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Prot. N. 8387 /2C                                        Modena,  29/10/2018                                       

    -    All’Albo dell’Istituto 
 Al sito dell’I.C. n. 6 di Modena 

www.ic6modena.gov.it 
 Agli Atti dell’Istituto 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Visto l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 Visto l’art. 7, comma 6 del D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. Funzione Pubblica - UPPA dell’11 marzo 

2008 n. 2; 

 Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, ed in particolare gli artt. 8 e 9; 

 Visto l’art. 17, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 che esclude i contratti di lavoro dal suo 

ambito di applicazione; 

 Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 recante le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ed in particolare gli art. 33, comma 2 e 40, comma 2; 

 Visto l’art. 10 del D.Lvo 16 aprile 1994, n. 297; 

 Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 Visto il PTOF per il triennio 2016-2019  adottato con delibera n. 13 del 28/10/2016 del Commissario 

Straordinario e revisionato con delibera n. 31 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2017; 

 Visto l’art.10 del “Regolamento d’Istituto per l’acquisizione di lavori, servizi, forniture e contratti di 

prestazione d’opera intellettuale” approvato dal C. d’Istituto con delibera n.38 del 30/11/2017; 

 Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di personale esperto, non reperibile 

all’interno della struttura scolastica per l’attuazione del progetto “DSA”  rivolto agli alunni con disturbi 

specifici dell’apprendimento e disturbi evolutivi specifici frequentanti le classi quarte e quinte delle scuole 

primarie e di tutte le classi della scuola secondaria  dell’Istituto Comprensivo n. 6 di Modena. 

PREMESSO CHE 
 Il presente avviso ha valore di sola individuazione del personale esperto; nulla avranno a pretendere gli 

individuati nel caso in cui i progetti per i quali si rende necessario il presente avviso, non dovessero essere 

realizzati, per mancanza della disponibilità finanziaria o per qualsiasi altra causa, compresa la mancata 

approvazione da parte degli organi dell’Istituto; 

 
CONSIDERATO CHE 

 
 Il progetto da realizzare nel corso dell’anno 2019 e per il quale non è stato possibile individuare all’interno 

dell’istituzione scolastica personale in possesso delle competenze professionali richieste si intitola: 

 
PROGETTO D.S.A  

con il presente avviso 
SI DISPONE 

________________________________________________________________________________ 
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la procedura per la individuazione e il conferimento di   incarico a personale esterno alla scuola. 
 

 Personale richiesto: operatori con adeguata esperienza e formazione in tema di DSA;  

 
Psicologo  - Tutor Ore previste 
Attività con alunni, insegnanti e genitori Ore 78 secondaria  Lanfranco 

 
Totale ore progetto 78 

 
 Psicologo effettuerà il suo intervento con gli insegnati e i genitori della scuola secondaria di 1° grado 

operando non solo nel piccolo gruppo, ma rivolgendosi agli interi gruppi classe, inserendosi in un più 

ampio progetto volto all’alfabetizzazione delle emozioni che si articolerà in diversi ambiti di interesse. 

 

1. Impegno orario 

 
Ruolo di PSICOLOGO: Sono previste  78 ore d’intervento, per un compenso orario lordo di € 35,00 ovvero totale 

massimo lordo di € 2730,00 comprensivo di tutti gli oneri a carico della scuola. 
 

1. Obiettivi del progetto 
 
OBIETTIVI GENERALI 
 
Gli Obiettivi Primari dell’intervento sono: 

 Ridurre il disagio affettivo-relazionale. 

 Rafforzare l’autostima e la motivazione allo studio. 

 Potenziare le abilità cognitive funzionali all’apprendimento. 

 Favorire strategie di apprendimento attraverso metodologie didattiche e l’utilizzo di supporti informatici (I-

Pad, Notebook, C-Map Tool, …). 

 Creare un piano di collaborazione scuola-famiglia, in cui diventare interlocutori diretti degli insegnanti degli 

alunni con DSA. 

 Fornire una risposta ai bisogni delle famiglie, seguite nel sostegno agli alunni con DSA. 

 Lettura e spiegazione delle segnalazioni di DSA in termini pratici e operativi con i docenti. 

 Richiamare l’attenzione, lavorando sull’intero gruppo classe, sulle potenzialità peculiari che ognuno possiede, 

a prescindere dalle eventuali difficoltà.   

 Stimolare gli alunni verso la scoperta dell’unicità e della ricchezza di ognuno, quale primo passo concreto 

verso un reale percorso di inclusione e successo scolastico.  

  Sottolineare l’importanza della collaborazione di tutte le figure che operano quotidianamente nella scuola.  

     
 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 Benessere psichico e scolastico. 

 Migliorare l’acquisizione degli apprendimenti. 

 Contenere le difficoltà sul piano delle prestazioni scolastiche. 

 Fornire agli alunni strumenti per divenire sufficientemente competente nella conoscenza delle procedure, per 

poter così impegnare le proprie capacità nei compiti più complessi che in itinere si presentano. 

 Aiutare gli alunni a riconoscere l’unicità di ognuno e l’importantanza della  cooperazione per imparare 

a     valorizzare il potenziale di ciascuno, al di là delle difficoltà. 

 
Pianificazione della attività: 

 Classi coinvolte:  

Tutte le classi  della scuola secondaria di 1° grado. Il lavoro coinvolgerà ogni gruppo classe, mentre nel piccolo gruppo 
si attueranno interventi volti al potenziamento degli alunni dotati di certificazione DSA o BES. 

 
2. Personale richiesto e criteri di scelta del miglior offerente 

________________________________________________________________________________ 
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L'esperto/a dovrà possedere una solida formazione, nonché comprovate e documentate competenze ed esperienze in 

tema di Disturbi Specifici degli Apprendimenti. 
I candidati che presentano domanda di partecipazione alla selezione, dovranno inviare la propria progettualità 

unitamente ad un Curriculum Vitae che espliciti i requisiti che saranno oggetto di valutazione al fine dell’attribuzione 

del relativo punteggio. 
 
Progetto sviluppato 
 
Illustrazione delle metodologie di cui ci si intende avvalere, in riferimento ai presupposti teorici e alla necessità di 

perseguire il benessere psicologico e formativo dei diversi alunni  
 
Requisiti generali 

 Serietà e correttezza metodologica; 

 Conoscenza delle dinamiche adolescenziali; 

 Buona capacità relazionale; 

 Disponibilità al confronto e al dialogo con docenti e genitori. 

 
Per il Profilo  dello 

PSICOLOGO 
Requisiti inerenti la formazione 

 

 −  Laurea Magistrale in Psicologia Clinica obbligatoria 

 −  Formazione post-laurea specifica sui DSA punti 4 

 − Master (della durata di almeno un anno) sui disturbi dell’età 

evolutiva 
punti 2 

 − Scuola di Psicoterapia dello sviluppo e dell’adolescenza punti 2 

 
Requisiti inerenti le esperienze pregresse 

− Precedenti esperienze di coordinamento di progetti similari in scuole Secondarie di Primo 
 Grado        punti 2 x ogni anno max punti 8 punti 8 

−  Precedenti esperienze di psicodiagnosi dei Disturbi dell’apprendimento  punti 1 

− Precedenti esperienze di consulenza a docenti e genitori delle scuole primaria e secondarie  
di Primo grado punti 2 x ogni anno max 8                                                                                           punti 8 

− Continuità pluriennale di intervento presso scuole Secondarie di Primo Grado punti 2 

 

Dichiarazioni necessarie alla partecipazione 
 
Per la partecipazione al presente procedimento i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
 

 Nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo, recapito telefonico, indirizzo mail; 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche; 

 di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (c.d. regolarità fiscale); 

 che tutte le dichiarazioni inserite nel curriculum in relazione a titoli culturali ed esperienze professionali sono 

veritiere e documentabili su richiesta della scuola; 

 di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (D.P.R. 62/2013) e di impegnarsi 

a rispettarlo in ogni sua parte. 

Gli aspiranti per incarichi di esperti esterni dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere 

dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

________________________________________________________________________________ 
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L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento 

del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 
I dati personali dei quali l’istituzione entrerà in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto della 

legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs.196/2003). 
 

Modalità e termini di presentazione domande:  
Le proposte dovranno essere presentate presso la segreteria della scuola a mezzo posta elettronica certificata o posta 

ordinaria (sul plico dovrà essere indicata la dicitura SELEZIONE ESPERTO DSA) o allo sportello in busta chiusa con 

la dicitura SELEZIONE ESPERTO DSA , entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito 

della scuola www.ic6modena.gov.it allegando la seguente documentazione: 
 

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

2. Autocertificazione (All.2) 

3. Copia documento valido di riconoscimento 

4. Copia codice fiscale 

5. curriculum vitae illustrante i titoli e le competenze richieste al prestatore oltre alle modalità di svolgimento 

della proposta didattica e la dichiarazione di possedere tutti i requisiti previsti per l’accesso al pubblico 

impiego. 

6. Progetto didattico dettagliato. 

Le persone giuridiche dovranno presentare un’unica candidatura con curriculum vitae del candidato proposto. La 

presentazione di più candidati da parte della stessa persona giuridica sarà motivo di esclusione. 

Rinnovo/disdetta - revoca 
Il contratto conseguente all’assegnazione dell’incarico non prevede il tacito rinnovo né alcuna comunicazione di 

disdetta da parte dell’Amministrazione scolastica al termine della durata. 
La scuola ha diritto di promuovere, nei modi e nelle forme previste dalla legge, la risoluzione del contratto, senza 

pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni: 
 per abbandono dell’incarico, salvo che per ragioni di forza maggiore; 

 per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o di regolamento relativo al 

servizio; 

 per comportamento scorretto verso gli utenti; 

 per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione dell’incarico, 

ai sensi dell’art. 1453 del codice civile (risolubilità del contratto per inadempimento). 

 
Individuazione dei contraenti 
La scelta del candidato sarà effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che provvederà 

alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla base dei criteri di aggiudicazione e alla compilazione di 

una graduatoria a proprio insindacabile giudizio che sarà pubblicata sul sito internet della scuola. Avverso tale 

graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione presentando motivata istanza al 

Dirigente Scolastico. Dopo tale termine la graduatoria diverrà definitiva e avrà validità per l’intero anno scolastico di 

riferimento. 
Il solo candidato prescelto verrà informato personalmente dalla Scuola e verrà  convocato per la stipula del contratto. In 

caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall’istituto, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 
 
L’incarico sarà conferito a norma del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 40 del D.I. 44 dell’1.02.2001, anche in 

presenza di una sola offerta rispondente ai requisiti di partecipazione. In caso di assenza di offerte la scuola ricorrerà 

alla trattativa privata. 
L’Amministrazione si riserva di richiedere a coloro che saranno incaricati la documentazione comprovante i titoli 

culturali e/o le esperienze professionali dichiarate. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione 

al bando è motivo di rescissione del contratto. 
L’aggiudicazione sarà pubblicata sul sito entro tre giorni dall’individuazione da parte della commissione. 
 
             Il Dirigente Scolastico 
             Dott.ssa Venusia Vita 
               Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                             Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/1993 

http://www.ic6modena.gov.it/

