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Prot. N.6622/2¢ Modena 04/08/2017
CIG: Z5F1F97384
All’Albo dell’Istituto

Al sito dell’I.C. n. 6 di Modena
www.icomodena.gov.it
Agli Atti dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Visti gli artt. 8, 9 e 10 del DPR 275 del 8/3/99;

= Visti gli artt. 32, 33 ¢ 40 del Decreto Interministeriale n° 44 del 1/2/2001;

= Visto I’art. 7 c. 6 del D.Lgs 165/2001, che consente alle amministrazioni pubbliche per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio di conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

= Visto lart. 46 della legge n. 133/2008, che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

= Visto I’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 relativo alle procedure di gara aperte del nuovo Codice dei Contratti
pubblici;

* Vistoil P.T.O.F. A.S. 2016/2019;

* Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di personale esperto, non reperibile
all’interno della struttura scolastica per ’attuazione del progetto "TEATRO.” rivolto agli alunni della scuola
primaria dell’l.C.6 di Modena

PREMESSO CHE

= ]l presente avviso ha valore di sola individuazione del personale esperto; nulla avranno a
pretendere gli individuati nel caso in cui i progetti per i quali si rende necessario il presente
avviso, non dovessero essere realizzati, per mancanza della disponibilita finanziaria o per
qualsiasi altra causa, compresa la mancata approvazione da parte degli organi dell’Istituto;

CONSIDERATO CHE

= [l progetto da realizzare nell’a.s. 2017/2018 e per il quale non ¢ stato possibile individuare all’interno
dell’istituzione scolastica personale in possesso delle competenze professionali richieste si intitola:

PROGETTO “LETTURA — TEATRO” — n.5 classi quarte scuole primarie ‘“Nicola Pisano” e “Buon
Pastore”.

PROGETTO _“ESPRIMO: LABORATORIO TEATRALE GENITORI - BAMBINI, PER
IMPARARE INSIEME” — alunni delle classi terze della scuola “Buon Pastore” che aderiscono liberamente

alle attivita in orario extrascolastico e genitori coinvolti nel progetto.

Responsabile procedimento Rita Castellucci


mailto:moic84400a@istruzione.it
mailto:moic84400a@pec.istruzione.it
http://www.ic6modena.gov.it/
http://www.ic6modena.gov.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 DI MODENA

codice ministeriale: MOIC84400A
Via Vallin. 40 - 41125 Modena

e-mai:moic84400a@istruzione.it pec: Moic84400a@pec.istruzione.it
Tel. 059356140 - Fax 059358146sito web: WWW.icbmodena.gov.it

FONDI ,
STRUTTURALI

UIONE EUROPEA EUROPE[ B

[ £
2014-2020

MIUR

PROGETTO “IL. TEATRO E NOI STESSI” — n. 9 classi (escluse le classi quarte) della scuola
“N.Pisano” e genitori coinvolti dal progetto.

SI DISPONE
la procedura per la individuazione e il conferimento degli incarichi al personale esterno alla scuola.
1 — Progetto: LETTURA - TEATRO
Personale richiesto: Esperto teatrale

Attivita prevista:
= 1.5 classi quarte delle scuole primarie Pisano e Buon Pastore;
= n. 9classi (escluse le classi quarte) del plesso Pisano + genitori coinvolti;
alunni delle classi terze della scuola “Buon Pastore” che aderiscono liberamente alle attivita in orario extrascolastico e

genitori coinvolti nel progetto.

Attivita Ore previste
Attivita con le classi 4" delle scuole primarie Pisano e Buon Pastore 12.5 ore x 5 cl = 62.5 ore

Attivita di progettazione/programmazione con i docenti delle classi
4~delle scuole Buon Pastore e N.Pisano

4 ore

Attivita con le altre 9 classi della scuola primaria Pisano 57 ore

Attivita di formazione/consulenza con i genitori della scuola Pisano e | 4 5 o0
3

Attivita di progettazione /programmazione con i docenti delle n.9 classi

. 4 ore
della scuola N.Pisano
Attivita con gli alunni e i genitori delle classi terze della scuola 18 ore
B.Pastore coinvolti dal progetto
Attivita di formazione/consulenza con i genitori della scuola Buon 4 ore
Pastore
Totale 154

Retribuzione totale massima prevista: € 7.854,00 comprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali
a carico della scuola.

CONTENUTI ESSENZIALI:
11 progetto ha lo scopo di promuovere una maggiore consapevolezza di se stessi e favorire le competenze
sociali perseguendo i seguenti obiettivi:
- Migliorare il potenziale comunicativo
- Scoprire i modi e le forme della propria espressivita attraverso le modalita proprie del linguaggio teatrale
- Sviluppare la propria autostima
- Conoscere il proprio corpo e lo spazio in relazione a se stessi e agli altri
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- Accrescere la capacita di osservazione e di adeguamento all’altro
- Incrementare la capacita relazionale e la disponibilita al confronto
- Migliorare la capacita di gestione delle emozioni

- Sviluppare I’interazione creativa sperimentando le molteplici possibilita di una situazione

- Esplorare il mondo teatrale attraverso attivita ludico-creative

- Migliorare la concentrazione e la capacita di ascolto nell’ottica dello sviluppo di un’ espressivita ordinata e

produttiva
- Acquisire la capacita di sospensione del giudizio

- Conoscere le regole della messa in scena (spazi, tempi, relazioni con compagni-attori)

Criteri di selezione e requisiti richiesti al personale esterno:

e [Esperienza collaudata in laboratori teatrali con alunni di queste scuole e/o di pari grado;
e Capacita di proporre testi e costruire sceneggiature insieme agli alunni adeguate alle

richieste degli insegnanti e delle classi;

e Abilita nel costruire spettacoli con azioni sceniche adattate all’eta degli alunni;

e Disponibilita all’utilizzo delle varie componenti del linguaggio scenico con uso di

espressioni mimiche e corporee;

Requisiti richiesti al personale esterno, da indicare nel curriculum vitae e soggetti a

valutazione e ad attribuzione di punteggio:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Max 18 punti

Laurea specifica ( umanistico-letteraria o affini)

Corsi di formazione teatrale (max6 punti)

Corsi di formazione in attivita teatrali per bambini dai 6 agli 11 anni
(max 6 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Max 21 punti

Esperienze pregresse significative presso scuole statali/comunali nell'ambito
di laboratori teatrali: 1 punto per almeno n. 3 esperienze, per ogni esperienza
successiva 0,5 (max10 punti)

Per ogni progetto teatrale svolto per anno scolastico, con valutazione positiva,
nelle scuole primarie Buon Pastore e Pisano (max 6 punti)

Esperienza di docenza in corsi di formazione teatrali

Esperienze di conduzione di laboratori legati alla letteratura per l'infanzia
presso biblioteche e/o altri enti culturali pubblici  (max 2 punti)
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I candidati che presentano domanda di partecipazione alla selezione, dovranno inviare la propria progettualita
unitamente ad un Curriculum Vitae che espliciti i requisiti che saranno oggetto di valutazione.

4. Dichiarazioni necessarie alla partecipazione

Per la partecipazione al presente procedimento i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
e Nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo, recapito telefonico, indirizzo mail;
e di godere dei diritti politici;
di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche;

di non avere subito condanna, con sentenza, passata in giudicato, e di non avere
procedimenti in atto, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale, o per reati finanziari;

e diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (c.d. regolarita fiscale);

e  che tutte le dichiarazioni inserite nel curriculum in relazione a titoli culturali ed esperienze professionali sono
veritiere e documentabili su richiesta della scuola;

e di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (D.P.R. 62/2013) e di impegnarsi
a rispettarlo in ogni sua parte.

Gli aspiranti per incarichi di esperti esterni dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

I dati personali dei quali I’istituzione entrera in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto della
legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs.196/2003).

5 Modalita e termini di presentazione domande:

Le proposte dovranno essere presentate presso la segreteria della scuola a mezzo posta elettronica certificata o posta
ordinaria (sul plico dovra essere indicata la dicitura SELEZIONE ESPERTO PROGETTO TEATRO) o allo sportello in
busta chiusa con la dicitura SELEZIONE ESPERTO PROGETTO TEATRO , entro quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito della scuola www.icomodena.gov.it allegando la seguente documentazione:

1) Domanda di partecipazione (Allegato 1)

2) Autocertificazione (All.2)

3) Copia documento valido di riconoscimento

4) Copia codice fiscale

5) curriculum vitae illustrante i titoli e le competenze richieste al prestatore oltre alle modalita di svolgimento
della proposta didattica e la dichiarazione di possedere tutti i requisiti previsti per 1’accesso al pubblico
impiego.

6) Progetto didattico dettagliato

Rinnovo/disdetta - revoca

Il contratto conseguente all’assegnazione dell’incarico non prevede il tacito rinnovo né alcuna comunicazione di
disdetta da parte dell’ Amministrazione scolastica al termine della durata.
La scuola ha diritto di promuovere, nei modi e nelle forme previste dalla legge, la risoluzione del contratto, senza
pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni:

- per abbandono dell’incarico, salvo che per ragioni di forza maggiore;
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- per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o di regolamento relativo al
servizio;

- per comportamento scorretto verso gli utenti;

- per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione dell’incarico,
ai sensi dell’art. 1453 del codice civile (risolubilita del contratto per inadempimento).

Individuazione dei contraenti

La scelta del candidato sara effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che provvedera
alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla base dei criteri di aggiudicazione e alla compilazione di
una graduatoria a proprio insindacabile giudizio che sara pubblicata sul sito internet della scuola. Avverso tale
graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione presentando motivata istanza al
Dirigente Scolastico. Dopo tale termine la graduatoria diverra definitiva e avra validita per I’intero anno scolastico di
riferimento.

Il solo candidato prescelto verra informato personalmente dalla Scuola e verra convocato per la stipula del contratto. In
caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall’istituto, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

L’incarico sara conferito a norma del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 40 del D.I. 44 dell’1.02.2001, anche in
presenza di una sola offerta rispondente ai requisiti di partecipazione. In caso di assenza di offerte la scuola ricorrera
alla trattativa privata.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere a coloro che saranno incaricati la documentazione comprovante i titoli
culturali e/o le esperienze professionali dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione
al bando ¢ motivo di rescissione del contratto.

L’aggiudicazione sara pubblicata sul sito entro tre giorni dall’individuazione da parte della commissione.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Venusia Vita
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art.3, comma 2, D.Lvo 39/1993
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