CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI STIPULA

11 giorno...trenfuno marzo 2017...alle ore...12:00... nel locale ...Presidenza... del plesso Lanfranco
dell’Istituto Comprensivo n. 6 di Modena

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 28/02/2017

ACQUISITO il parere posttivo dei Revisori dei conti, agli atti della scuola con prot. n. 2017/003 del

- 16/03/2017

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Istiputo Comprensivo n. 6 di Modena

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore ...Dott.ssa Venusia Vita

PARTE SINDACALE

Sig.ra Stanchi Eleonora.... 0@60140 Q... %VL ...............

e M.a Campaiola Concetta...... (j Q h(’j,‘&t . @Q,w\ MM
M.a Bertacchini Franca. ... $12 1 AQ.£ CJ&Q/J ...........

SINDACATI FLC/CGIL. it A%, con nefe yok, 92827 20,02 7013, ¢, 2645523.03, 2045

SCUOLA '

TERRITORIALL  CISL/SCUOLA. k. cosvele .3@&.-.12.9.1:1993.&9-{% 2. 1645:78.03. %13
UIL/SCUOLA. i 1ok o, noke. yohs 1822003, %43. €. 264522503 24
SNALS/CONFSAL. i Jei. can noke. (}c‘?.\c-. 182 10:03. 1049 016452303, 213
GILDA/UNAMS i TR o mete. é.f‘.‘f\*.-. 182-20.03, 042 .2 26:45~23,02. 213

SNDACALE ... Dottt
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 28 febbraio 2017 alle ore 10,00. nei locali del plesso  “Lanfranco” dell’Istituto
* Comprensivo n. 6 di Modena viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula

del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo n. 6 di Modena.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria ¢

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore dott.ssa Venusia Vita

PARTE SINDACALE

RSU Sig.ra Stanchi Eleonora ., AL QTE-

Ltk

)

M.a Campaiola Concetta.. LW CLA

I

vy - .
M.a Bertacchini Franca.., { QNG CAANA

. \ _
FLC/CGIL. invsto 5. com.. wa e Jrewe. AR/

CISL/SCUOLA. Anteniette . (o220, .00 ¢eo Aﬂx?@xﬁéh{(
SINDACATI ‘
SCUOLA UIL/SCUOLA...\.\.«.\.f.".'.}.f/f}..am..n.a.b...)ﬁak-../!i&.ia/di..c..@\.@!. AHoz|wly
TERRITORIALI .
| SNALS/CONFSAL.JsxiJed..com ek | rohe. A 348 ] A3.6. oled Adlee (w1
GILDA/UNAMS. J i Yedh. com.. ma . hfosr AUL 3.6 el Aor| ety
DELEGATA

SINDACALE L e e
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2016 -
2017. '

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1° luglio al 15 settembre si intende tacitamente
rinnovato per il successivo anno scolastico.

4, 1l presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
enfro i dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di inferpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia ¢
l'efficienza del servizio. '

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.
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Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 1’oggetto
della stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2
(ad esclusione delle lettere A, i ed m); dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2;
dall’articolo 34, comma 1; dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL
2006/09.

. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 6 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita
legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, i
locali della scuola per la propria attivita sindacale.

11 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno. :
I componenii delle RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso agli atti
dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa ed
informazione preventiva e successiva: prospetti riepilogativi, comprensivi di nominativi,
attivita, impegni orari e relativi compensi saranno affissi all’albo ai sensi del CIR ait. 11 comma
4 del 9/12/2008.

Art, 7— Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto. -

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
['eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesionc va
espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
1’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per ogni sede scolastica e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 8 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1, Speitano alla RSU permessi sindacali retribuiti nella misura prevista dalla normativa vigente; il
calcolo del monte ore spettante vicne effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente,
che lo comunica alla RSU medesima. '

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fivizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art, 9 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE

Art. 10 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo. Le
ore prestate in orario serale o festivo, qualora se ne concordi il recupero compensativo, vengono
riconosciute con una maggiorazione del 50%. '

2. Nell’individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta .
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilifd espressa dal personale

d. graduatoria interna
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Il Dirigente puod disporre, inoltre, I’effettvazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Si destina il 3% di spesa in caso di attivazione di progetti finanziati con fondi diversi dal FIS per
compensare il personate ATA in servizio presso la Scuola Secondaria che lavora sul progetto.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 11 — Risorse
Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessotio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo, delle Funzioni strumentali e degli Incarichi specifici non

utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. i contributi volontari dei genitori secondo quanto stabilito dal Consiglio di Istituto.

e op

11 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a quanto indicato
nelP’allegato 1.

Art, 12 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche atfivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a quanto indicato nell’allegato 1.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art, 13 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 12, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del” personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono ripartite tra personale

» Docente:

» ATA

‘Secondo quanto previsto dall’allegato 1.

Pud essere istituito un fondo per attivita da programmare e contratiare, secondo quanto previsto
dall’allegato 1, per far fronte a necessitd non programmate in quanto imprevedibili.
Tale fondo, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.
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Art. 14 — Stanziamenti

1. 11 fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita
specificate nell’allegato 2.

2. Vengono definite, inoltre, le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono asseghate le risorse specificate nell’allegato 3.

Art. 15 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atio di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante.

3. Per lattuazione di progetti che prevedano ’effettuazione di ore di insegnamento non potra
essere assegnato pit di un terzo di ore di non docenza per il coordinamento.

4. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati tramite rendicontazione autocertificata.

~ Art. 16 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolie nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. 1 compensi per intensificazione assegnati al personale ATA sono soggetti a riduzione in caso di
assenza.

3. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alterativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio, fino ad un massimo di giorni 6 oltre ai giorni di chiusura pre-festiva
deliberati annualmente dal Consiglio di Istituto.

Art. 17 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- graduatoria di Istituto.
3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere 1

compensi per incarichi aggiuntivi assegnati al personale A.T.A. privo di posizione economica
ex art. 7 del CCNL 2004/05 come risulta dall’allegato 3.
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TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 18 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL.S)

. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possicda le necessarie competenze.

. AlRLS ¢ galantlto il dirifto al!’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

. II RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

. Il RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 19 - Le figure sensibili

. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetti al primo soccorso

- addetti alla sicurezza antincendio.

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

. Ai referenti per la sicurezza dei plessi viene destinato un budget complessivo pari a quanto
indicato nell’allegato 2, gravante sul Fondo dell’Istituzione Scolastica.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 20 — Controversie

. In caso di controversie su materie sindacali e contrattuali tra il DS e le R.5.U. si sottoscrive di

comune accordo un impegno a non procedere in nessun modo se prima non sia espletato un
tentativo di conciliazione anche con l'ulteriore presenza delle segreterie provinciali delle OO.SS.
che esprimono le R.S.U. ed i sindacati firmatari del CCNL. 1l DS sard in tal sede rappresentato
da persone di sva fiducia.

Art. 21 - Clausola di salvaguardia finanziaria

. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, con riferimento alla data di softoscrizione della
presente ipotesi di contrattazione integrativa, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001 = pud sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

. Nel caso in cui 1’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste
sono state gid svolte (anche in relazione ad eventuali modifiche efo integrazioni da parte del
MIUR dei parametri di riparto del Fondo per I’Istituzione scolastica), il Dirigente dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti
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a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 22 — Riduzione dei compensi in caso di assenza

1. Tutti i compensi accessori (Funzioni strumentali, F.LS., Incarichi specifici) che presuppongono
un impegno continuativo nell’anno scolastico, sono rapportati all’effettiva prestazione del
servizio. La riduzione percentuale avviene proporzionalmente dopo ogni mese di assenza (30
giorni anche non continuativi) o 16 giorni dopo almeno un mese di assenza.

Si allegano:

= Allegato 1 — Budget MOF lordo dipendente
*  Allegato 2 - FIS Docenti
= Allegato 3 — FIS Ata
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Plesso Infanzia Lippi

Allegato 2

Referente scunla ospedalicra

2 unita referente di plesso 45

1 unita referente progetti ¢ 10
coordinamento progetti

8 unita partceipazione attivitd 30
dipartimenti

1 unit}

Plesso Primaria N.PISANO

relevente di plesso

1 unita 70
1 unifa referente sicurezza 20
1 unita team per innovazione digilale 25

TOTALEPISANO

Plesso Primaria BUON PASTORE

1 uniti referenie di plesso 85
1 unita referente sicurezza 25
2 uniti feam per innovazione digitale 50
1 uniti gestione ed organizzazione 20
mensa, rapporti CIR ¢ ufiicio
refezione scolastica del
Comune
PLESSO LANFRANCO
18 coordinatori di classe 126
1 uniti relerente sicurezza 30
1 unit - referente per il 25

coordinamento dei progetti

seiola secondaria
= L TANE

1 unita (*)
referente sostifuzioni
1 unitd collaboratore del DS 90
2 unitd coordinamento sostegno 64
2 unifd referenie sito 75
1 unith pronfo intervento PNSD 30
2 uniti referente registro primaria 50
20 ore e secondaria 30 ore
2 unita Integrazione: sfranieri - 94
disagio-servizi sociali
1 unitd Laboratori per competenze 11
16 unicd Acquisti laboratorio - 80
coordinatori dipartimenti

e

Y



1 unita

Monitoraggio matematica -
coordinatore dipartimtento
matemaltico primaria

35

2 unita

Monitoraggio letto-scrittura -
reflerente DSA

35

2 unitd

RAY e piano di
miglioramento

T

2 unitd

Referenti Invalsi ¢
autovalutazione d'istituto

50

5 unita

Organizzazione festa di fine
anno - Cordinatori dei
dipartimenti

25

1 upitd

Referente per i libri in
comitato d'uso secondaria

[ unita

Refercnte continuita
primaria

20

1 unita

Referente societd sportive -
coordinatore diparfinento

20

2 unitd

Referenti inclusione DSAS 20
ore FC +30 ore FIS-
monitoraggio lettoscittura 60

20

3 unit}

Formazione classi prime
scuola secondaria

42

1 unita

Animatore digitale

40|

2 unikd

Reflerente oratrio

30|

1 uniti

Formazione docenti
primaria, secondaria,
inlanzia

20

1 unita

Nont

Orientamento scuole
secondarie di 11 grado -
coordinatore dipartimento
umanistico secondaria e
lormazione

.20

coltabaratore del DS-
referente sostituzioni

2 unifd (**) Dipartimento Umanistico - 60,
acquisti

2 unitd Dipartimento matecmatico- 50
scientifico + monitoraggio
matemalica 40 FIS - acquisti
laboratorio

4 unita Dipariimento musica ed arte 60
acquisti laboratorio - lesta di
ling anno

2 unita Dipartimento sostegno - 60]
acquisti laboratori

2 unitd Dipartimenéo motoria - 30
acquisti - festa di fine anno )

2 uaiti Dipartimenio teenologico - - 30
acquisii laboratorio

2 unita Dipartimento linguisfico - 55
Dipartimento Unianistico -

{**) forfait assegnato a 1 delle 2 unit} acquisti

Totile Binizivti Sirinicatali




Allegato 3

Qualifica - AA
Finanz o " ' art. 7

—_—
RS SR : Totale

Istruttoria amm.va piano viagg_i e libri in comodato d'uso 1 unita 0
Ricostruzioni di carriera ' ' - 1 unita -0
Scarto atti d'archivio - 1 unita 0
Sostituzione DSGA assenze ordinarie 1 unita 0
Totale complessivo 0
Qualiftca o . AA

Finanz _ ' Inc.spec. AA

s

Incrocio grad.interne 1 unita € 482,13
Registra eléttronico 1 unitd € 482,13
Totale complessivo € 964,26

Fand




Qualifica s
Finanz art. 7

Attivita

Collaborazione predisfaosizione turni 5 unita 0

,Magazzi'no pulizie - materiale sanitario - cassette di pronto

SOCCOrso - 2unita 0
Manutenzione e arredi : . 1 unita 0
Totale complessivo 0
Qualifica . cs

Finanz Inc.spec. CS

Sommadi
Totale costo.

Attivita e B LD’

Centralino e front-office - T unitd € 241,07

Collaborazione predisposizione turni 1 unita € 241,07

Magazzino pulizie - materiale sanitaric - cassette di

pronto soccorso 3 unita € 723,21

Totale complessivo €1.205,35

C P _ Q@
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Qualifica AA
Finanz _ Fis AA

f:'Ore

N Assistenti Sommadi =
Attivita o : nnotazioni . - n.diunitd  assegnate Totale costo LD
aa referente graduatorie interne Doc. e-ata 1 unita 6 € 37,00
' Invalsi questionari 2 unita 6 € 174,00

- Inventario e Supporto attrezz.

unita 6 € 87,00

Centralino 2A priorita 1 unita 2 €
3A - 3 é : ol

Flessibilita oraria
-aa _ Flessibilita oraria 4 unita 6 € 348,00
Flessibilita oraria part-time :
28/36 1unita 4 € 58,00
Fiessihilita oraria part-time
. 12/36 1 unita 2 € 29,00

docenti
genitori

docenti part-time 12/36
ntip i 8/36

Front-office

Privacy

- Supporto di
segreteria a D.S. Supporto di segreteria a D.S. per
‘per D.Lgs.81/2008 D.Lgs.81/2008 1 unita 6 €

Supporto
. organizzazione manut./arredi 1 unita 10 € 145,00
' organizzazione interna didattica
Lanfranco 1 unita 12 € 174,00
sito scuola 1 unita 12 € 174,00
supporto sostit. interne 1 unita 12 € - 174,00
tirocini 1 unita 6 €

Supporto progetti

of esperti esterni 1 unita ’ 14 €

p

Totale complessivo




Qualifica _ cs
Finanz ) Fis CS

Ore .. Sommadi

B <_ii:_l|_ab_o_ra:tohi- Totale costo
nitd . assegnate . LD

| Attivita _ % _
assistenza alunni con disabilita e cura

e igiene del

bambino : _ 16 unita 4

m

50,00

Centralino e front-office - _ _ 2 unita 5 € 62,50

Collaborazione con il docente referente per l'informatica 1 unita 15 €

otal,
collaborazione fotocopie segreteria 3 unita 2 €

Collaborazione predisposizione turni

flessibilita organizzativa per sostituzione colleghi assenti 16 unita 7

Q0
tth
=
3
2%
S .
383

Magazzino pulizie - materiale sanitario - cassette di _
pronto soccorso - : 3 unita 2

h
M
Nl
o
o

7 unita

3 unita

servizio posta uffici es
Totale complessivo




