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Prot. n. 1050/12M Modena, 09/02/2017

- All’Albo Pretorio

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TRIENNALE DI
MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

CIG: Z5D1D465EC
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Vistil'art. 18, c. 1, e I'art. 41 del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

= Vista la circolare del Ministero della Pubblica Istruzione n. 119 del 29 aprile 1999, nella quale si
dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita
lavorative rischiose (di cui agli artt. 33, 34 e 35 del D.P.R. 303/56 — D.M. 5 settembre 1994) e, a tal
fine, il Dirigente scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico competente;

= Considerato che in base a quanto previsto dal Documento di valutazione dei rischi di questo
istituto, si rende necessario nominare il medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria;

= Visti gli artt. 32, 33, 34 e 40 del Decreto Interministeriale n° 44 del 1/2/2001 che prevedono la
stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

= Visto l'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne alle consulenze da parte delle pubbliche Amministrazioni;

= Verificato che non esiste tra il personale interno all’istituzione una figura professionale in possesso
delle specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di medico competente;

= Vista la determina a contrarre prot. n. 1048/12M in data odierna;

INDICE

la selezione per l'individuazione e il conferimento dell’incarico triennale di Medico Competente ad un
esperto esterno, ai sensi della normativa vigente, per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di
questo Istituto.
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Il numero totale dei lavoratori inorganico di diritto a.s. 2016-2017 ¢ il seguente: docenti n. 103; personale
ATA n. 20 (n. 1 DSGA, n. 6 Assistenti amministrativi e n. 13 collaboratori scolastici).

Si precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovra
essere concordato con il Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione quello da sottoporre a
sorveglianza sanitaria.

1.

Prestazioni richieste

I medico competente dovra svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25, 29, 40 e 41 del D. Lgs. n.
81/2008, ovvero:

accertamenti sanitari e giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del personale, con particolare
riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

visite mediche preventive e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio
specifico; redazione del protocollo sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla
mansione specifica e le relative periodicita; redazione di relazione annuale nella quale saranno
riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari.

istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria a rischio per ogni dipendente sottoposto a
sorveglianza sanitaria;

partecipazione alle riunioni previste dall’art. 35, lett. m, del D.Lgs. n. 81/2008;

visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni;

collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

collaborazione all’attivita di formazione e informazione;

ogni altra attivita che il D.Lgs. n. 81/2008 art. 25, 29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico
competente.

Durata dell’incarico

L'incarico avra durata triennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, a meno che non
intervenga disdetta scritta da una delle parti. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito del contratto né
I'inoltro di alcuna disdetta da parte dellAmministrazione in quanto il contratto si intende
automaticamente risolto alla scadenza prevista di anni tre.
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3. Requisiti per la partecipazione

Il candidato interessato a partecipare alla presente selezione, dovra possedere i seguenti requisiti minimi:
= possedere cittadinanza italiana o comunitaria;
= godere dei diritti civili e politici;
= non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
= essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
= essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008, per assumere
le funzioni di medico competente:
o specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;
o docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia e igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
o specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale oltre all’iscrizione
nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.
(I candidati devono essere in possesso di almeno uno di tali requisiti alla data di scadenza fissata per
la presentazione delle domande).
= Regolarita contributiva e fiscale (solo in caso di societa).

Gli aspiranti, se dipendenti della P.A., dovranno dichiararlo e la successiva stipula del contratto sara
subordinata al rilascio preventivo dell’autorizzazione rilasciata dalla propria Amministrazione.

Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata
copertura assicurativa per i rischi derivati da infortuni e per responsabilita civile in occasione dello
svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.

4, Cause di esclusione

Non potranno partecipare alla selezione:
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= coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

= coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

= coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

= coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

= coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

5. Modalita e termini di presentazione delle offerte

Le offerte dovranno pervenire entro il giorno 27 febbraio 2017, recapitate a mano o a mezzo posta
presso l'Istituto Comprensivo n. 6 — Via Valli, 40 — 41125 Modena, con la dicitura “OFFERTA PER
INCARICO TRIENNALE MEDICO COMPETENTE”.

Nel caso di offerte presentate a mano, si precisa che I'ufficio & aperto al pubblico al mattino dal lunedi al
sabato dalle ore 8 alle ore 9 e dalle ore 12 alle ore 13. L’apertura pomeridiana dell’ufficio si osserva al
lunedi e al mercoledi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile; questa Istituzione scolastica & esonerata da ogni responsabilita per eventuali
ritardi o errori di recapito. L'offerta presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso di selezione saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica
esclusione dalla gara.

L’offerta dovra contenere:

=  istanza di partecipazione, ALLEGATO 1, resa in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
n. 445/2000 e quindi firmata e accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in
corso di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, delle dichiarazioni
attestanti il possesso dei requisiti previsti al punto 3 del presente avviso e l'inesistenza delle cause
di esclusione indicate al punto 4, dell’'offerta economica e della dichiarazione dei titoli e degli
incarichi per valutazione tecnica;

Responsabile del procedimento: DS Dott.ssa Venusia Vita 4
\\srv2008\File Condivisi\CLAUDIA\81-2008\2017\medico competente\Awviso selezione medico competente.doc


mailto:moic84400a@istruzione.it
mailto:moic84400a@pec.istruzione.it
http://www.ic6modena.gov.it/

ey

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 DI MODENA
codice ministeriale: MOIC84400A
Via Vallin. 40 - 41125 Modena
e-mail: moic84400a@istruzione.it pec: moic84400a@pec.istruzione.it
Tel. 059356140 - Fax 059358146 sito web: www.icémodena.gov.it

m STRUTTURALI V)@fﬂ &}
UNIONE EUROPEA EUROPEI ~J 014-2020 mor

=  curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali dichiarati
nell’istanza di partecipazione. In caso di partecipazione alla selezione da parte di una societa, si
precisa che dovra essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti e che, in caso di
aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico competente.

6. Procedura e criteri di valutazione — Aggiudicazione — Reclami

L'esame e la valutazione delle istanze sara effettuata da un’apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico la quale, al termine dei lavori, redigera una graduatoria di merito secondo 'ordine decrescente
della valutazione complessiva ottenuta applicando i criteri sotto riportati.

La Commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni concorrente; verranno prese in
considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta.

L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ed
avverra anche in presenza di una sola offerta purché sia ritenuta valida, completa e compatibile con le
disponibilita economiche dell’lstituto.

La scuola non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all'individuazione del professionista, riservandosi di
interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con semplice avviso da apporre
all’Albo Pretorio sul sito WEB www.icémodena.gov.it.

La scuola si riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza
alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.

La graduatoria dei candidati sara disponibile sul sito WEB dell’Istituzione scolastica. L’affissione sul sito avra
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di 5 giorni. | reclami verranno presi in considerazione entro i successivi 5 giorni.

Decorso tale termine la graduatoria diviene definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative
affidategli dalla normativa, procedera al conferimento dell’incarico di Medico Competente al concorrente
che avra ottenuto il punteggio piu alto in graduatoria. In caso di parita di punteggio l'incarico verra

aggiudicato al medico mediante estrazione a sorte.
La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri entro il periodo di validita del
contratto, secondo I'ordine della graduatoria stessa.

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:
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VALUTAZIONE ECONOMICA

Max 60 punti

Compenso richiesto per la durata dell’incarico (1 anno) per:
sopralluogo, relazione annuale, partecipazione alla riunione
periodica, compilazione documentale e consulenze varie previste dal
D.Lgs. n. 81/2008

MAX 30 PUNTI.

Il punteggio sara attribuito applicando la
seguente formula:

offerta piu bassa x 30 / singola offerta

Singola visita medica per lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria
(da effettuare presso la sede dell’Istituzione scolastica), compreso
eventuale costo per uscita

MAX 10 PUNTI.

Il punteggio sara attribuito applicando la
seguente formula:

offerta piu bassa x 10 / singola offerta

Singolo screening ergo-oftalmologico strumentale per lavoratore
addetto al videoterminale (da effettuare presso la sede
dell’lstituzione scolastica), compreso eventuale costo per uscita

MAX 10 PUNTI.

Il punteggio sara attribuito applicando la
seguente formula:

offerta piu bassa x 10 / singola offerta

Singola visita medica per accertamento di idoneita al lavoro),
compreso eventuale costo per uscita

MAX 5 PUNTI.

Il punteggio sara attribuito applicando la
seguente formula:

offerta piu bassa x 5 / singola offerta

Singola valutazione documentale per accertamento di compatibilita
alla mansione di lavoratrice in stato di gravidanza

MAX 5 PUNTI.

Il punteggio sara attribuito applicando la
seguente formula:

offerta piu bassa x 5 / singola offerta

VALUTAZIONE TECNICA

Max 40 punti

Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

Punti 1 per ogni specializzazione con un
massimo di 5 punti

Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia e igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro

Punti 1 per ogni docenza con un
massimo di 5 punti

Esperienze come medico competente in questa Istituzione scolastica

Punti 3 per ogni incarico annuale con un
massimo di 15 punti

Esperienze come medico competente in altre Istituzioni scolastiche

Punti 2 per ogni incarico annuale con un
massimo di 10 punti

Esperienze come medico competente in Enti Pubblici e/o privati

Punti 1 per ogni incarico annuale con un
massimo di 5 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Max 100 punti
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7. Conferimento dell’incarico - Compenso — Risoluzione anticipata
Il professionista prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. La
stipula del contratto sara subordinata al positivo esito dei controlli effettuati sulle autocertificazioni rese.
L’incarico non costituisce rapporto d’'impiego.
Il pagamento del corrispettivo verra corrisposto al termine dell’incarico e sara effettuato entro 60 giorni
dal ricevimento della fattura emessa ai sensi del decreto n. 55 del 3 aprile 2013, alla quale sara allegato il
riepilogo con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:

. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione;

=  |aviolazione degli obblighi contrattuali;

. la frode o la negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

=  ogni altra inadempienza a fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione

dell’incarico, ai sensi dell’art. 1453 del Codice Civile (risolubilita del contratto per inadempimento).

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario.
La risoluzione del contratto da diritto all’lstituto di affidare, previo scorrimento della graduatoria, al
successivo avente diritto la prosecuzione dell’attivita.

8. Trattamento dei dati personali
| dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla selezione e per I'eventuale ulteriore stipula del
contratto, saranno trattati dall’Istituto in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003.
Il trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalita automatizzata che in formato cartaceo.
In relazione ai suddetti dati I'interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n.

241/1990.
La Dirigente Scolastica

Venusia Vita

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del .D.Lgs. n. 39/93
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