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9. I terminl di cul al presente articolo devono Intendersl come perentorl.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposiziona si rinvia al"art, 55 del D.lgs.
165/2001.

11. Per quanto riguarda condllazione ed arbitrate, si rinvia al capo XII del presente CCNL,
Art. 94 ~ Competenze

1. Il eimprovero verkale, Il impravero scritto & la multa sono inflitd dal dirigente scolastice.

2. La sospensione dal lavero e dalla retritwzione fine ad un massime di 10 gleml. il
licanziamento con preavviso e |l Neenzlaments senza preavvise sono Inflittl dal Direttore
generale reglonale,
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procedimento disclplinare rimane tuttavia sospeso fine alla sentenza definlthva. Analoga
soespensicne & disposta anche nel caso In cul I'obblige defla denuncia penale emerga nel corso
del procedimente disciplinare gid avviato.

2. Al dl fuorl dei casl previsti nel camma precedente, quande 'amministrazlone venga a
conoscenza dell'esistenza dl un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimt
fattl oggetto dl procedimento disclplinare, guesto & sospeso fino alla sentenza definltiva,

3. Fatte salve le ipotes! di cul alt'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negll altri ¢asi il
procediments disciplinare sospese al sensl del presente articolo & riattivato entro 180 glomi da
quando l'araministrazione ha avute notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattlvazione.

4, Per | casi previst! all'art. 5, comma 4, della [2gge 57 del 2001, il procedimente diselplinare
precedentemente sospeso & riattlvato entro 99 giorni da quando 'amminisirazione ha avuto
notlzia della sentenza definitiva & deve concludersl entro 1 successivi 120 giomnl dalla sua
rlattivazione.

5. L'applicazicone della sanzione prevista dall‘art. 95, come conseguenza delle condanne penali
citate nel commi 7, lete ) e 8, lett. ) e d), non ha carattere automatico, essendo correlata
2ll'esperimento del procedirmnento disciplinare, salvo quanto previstc dalfart. 5, comma 2 defla
legge n. 97 del 2001, ,

6. In 280 dl assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 ¢.p.p.~ Ove nel procedirmento
disclplinare sospese 2l dipendente, oltre al fatti oggetto del gludizlo penale per| quall vi sia
stata assoluzione, slano state contestate altre violazioni, it procedimento medesime riprende
per dette infrazioni.

7. In caso di proscloglimento sl procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza Irrevocablle di condanna trova applicaziene I'art. 1 della legge 97 del
2001. .

9, 1l dipendente llcenziato al sens| dell'art. 55, comma 8, lettera f) e comma 9, lettere ¢) e d),
e successivamente assolto a segulto di revisione del processo, ha dirtto, dalla data deka
sentenza dl assoluzione, alla Hammisslone In servizlo nella medesima sede o In altra su sua
richiesta, anche in soprannurnero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell"anzlanitd
posseduta zll'atte del llcenziamento.

10. Il dipendente damrmesso al sensl del comma 9, & reinquadrato, neil'area e nella posizione
economica in cui & confluita 1a qualifica posseduta 21 momento del licenzlamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In case di premorienza, Il cenluge o I
convivente superstite e i figll hanno dirdtto a tutl gl assegni che sarebbern statl attribult] al
dipendente nel periodo dl sospensione o di licenzlaments, escluse [e Indennid comungue
legate all2 presenza in servizio ovvero alla prestazione dl lavero straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. It dipendente che sla colplto da rmisura restrittiva della libertd personale & sospese d'ufficlo
dal servizio con privazione della retribuzione per 1a dureta dello stato di detenzione o
comunque dello stazo restrittivo della libertd,

2. L'amministrazione, al sensl del presente articolo, cessato lo state di restrizions della libertd
personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitlva alle medesime condizieni del comma 3.

3. 1l dipendente, pud essere sospeso dal servizlo con privazions dellz retribuzione anche nel
caso [n cui sia sottoposto 2 procedimento penale ¢he non comportl 12 restrizione della ibertd
personale quando sia stato rinviate a giudizio per fatd diretamente attinent! 2l rapperte di
lavers © comunque per fatti tall da comportzre, se accertat], I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenzlamento al sensi dell'art. 95, commi 8 e 5.

4. Resta fermo robbligo 4 sospensione cautelare dal servizio per | reatl indlcat! dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso del reatf previsti all'art. 3, comma 1, della legge n, §7 del 2001, in alternativa alla
sospensione dl cui al presente articolo, passono essers applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reatl, qualora intervenga condanna anche non definltiva, ancorché sla
concessa la sospensione condizionale della pena, si applica 'art. 4, comma 1, della citat legge
97 del 2001.

6. Nel casl indlcati al commi precedend sl applica quanto previsto dall'art. 96 in tema di

rapporti tra procedimente disciplinare e procedirmento penale.

7. Al dipendente sospese a3l sens! del cormenida 1 2 5 sono corrisposti un'indennltd pari al 50%
della retribuzione fondarnentale dl cui all'art. 77 del presente CENL, comma 1, nonché gli
assegni del nucleo famillare, cve spettant!.

8. Nel caso di sentenza definitlva dl assoluziong o proscloglimento, al senst dell’art. 92, comml
6 & 7, quanto corrisposto nel pericdo di sespensione cautelare a titolo di Indennita sara
conguagllate con quante dovuts al lavoratore se fosse rimasto \n servizio, escluse le Indennita
o compensl per servizl speclall ¢ per prestazionl di carattere stracrdinario. Ove Il gludizic
disciplinare riprenda, per altre Infrazlonl, 2l sensl del medesimo art. 92, comma §, secondo
periodo, il conguaglic dovra tener conto delle sanzionl eventualmente applicate.

9. In tuttl gii altri casl di rattivazione del procedimento disciplinare a seguite dl condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso sard conguaglizto quants dovuto se fosse steto In servizlo, escluse
le indennitd o compenst per servizt e funzioni speclall o per prestazionl di carattere
straordinaric, nonché | period| di sospensione del cormnma 1 e guelli eventualmente inflitti 2
seguito del gludizio disciplinare rlattivate.

10. Quando vi sla stere sospensione caytelare del servizio a causa di procedimento penale, |2
stessa conserva efflcacia, se non revocata, per un periodo dl termpo comungue nen superiore a
cinque annl. Decorso Rle termine la sospensione cautelare & revocata dl diritto e |l dipendente
riammessa It servizio. Il procedimento disclplinare rimane, comungue, sospeso sino all’esito
del procedimento penale.

11. I procedimentl disciplinari in corso alla date di stipulazione del presente contratto vanno
portati 2 termine secondo le procedure vigenti alla data del lero inlzlo.
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Art. 498 - Destituzione

1. La destituzicne, che consiste nella cessazione dal rapporie d'impiego, € inflitta:

a) per att che siano in grave confraste con i doveri nerent alla funzione;

b) per attivitd dolcsa che abbia portate grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alurmni, alle famigle;

¢€) per fllecito uso o distrazione dei beni della scuola ¢ di somme amministrate o tenute in
deposito, o per concarso negli stessi fattf o per tollerarza di tah atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui quall, in relazione alla funzione, si abbiane
compiti di vigilanza; .

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legitime commessi pubblicarmente
nellesercizio delle funzioni. ¢ per concorso negli stessi;

e) perrichieste o acceitazione di compensi o benefici in relazione ad affar trattati per
ragioni di servizio; :

1) per gravi abusi di autorifa.

Art 489 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia
stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o delia censura, va inflita fispetlivamente la
sanzlone immediatamente pill grave di quella prevista per I'infrazione commessa. In caso
di recidiva in una infrazione della tessa specie di quella per la guale siz stata inflitta la
sanzione dl o alla lettera b), alla lettera ¢) ¢ alla lettera d) del comma 2 dellarticolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione pravista per la infrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irogata, la sanzione prevista
per Mnfrazione commessa pud essere aumentata sine a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concesse un assegno alimentare in misura pari
alla meta dello stipendic, oltre agll assegni per carichi di famiglia

2.1a concessione dell'asseqno alimentare va dispasta dalla stessa autoritd competente
ad infliggere |a sanzicne.

~ Art 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due arni dalla data dell'atto con cuii fu infiltta 1a sanzione disciplinare, il
dipendente che, a giudizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenuts
condotta meritevale, pud chiedere che siana resi nulll gli effetti della sanzione, esclusa
ogni eflicacia retroattiva.

2. Il termine di eui al comma 1 & fissate in cinque anni per il personals che ha riportate la
sanzlone di cul all'articolo 492, comma 2, lettera d).
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ovvaro tramite conscgra 2 mang. Per Je conmnicaziont suesessive alla contestazionc dell’addebito,
1 dipendeate pud idicare, aloesi, w mumero di fix, di cul egli o il suo procuratore abbia la

disponibilit:. In alternativa all'zse della posta elettronica certificatz o del fax ed almesi della .

comsegna 3 mano, l¢ comunicaziont sono effettuate tramite raccomzndata postale con ricevuta di
riterne. H_nﬁounnﬂ ba dirito di acessso agh attl ismumtori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o whieriori rispento a quelli stbiliti nel presente ardeolo.

6. Nel corso dell*istruttoria, 11 ¢apo delia struthma ¢ I'ufficic per i procediment disciplinari possono
acquisice da 2lfre ammministrazioni pubbliche informazioni ¢ decumenti rifevanti per la definizione
del procedzmente. La predetta attivitd istruttoria non determina I sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termaini

7. Il lavoratorc dipendente o il dirigents, appartenente alle stessa amministrazions pubblica
dell’mcolpato o ad waa diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
fnformaziont rilevanti per wn procediments disciplinare & corso, riffutz, scoza ghastificato motive,
Iz collaborazione richiestz dall’atorith dissiplinare procedente ovvere rendc dichiaariond false o
reticentd, & soggetto 2ll'applicazione, da parte dell’amministrazione di appartenenza, della sapzions
disciplinarc defla sospensione dal sorvizio con privaxione della retribuziore, commisurata alla
gravith dell'illecite contestato al dipendente, fino ad wm massimo <& quindici giorni

8. In caso di trasferimento del dipendents, 2 qualimgue titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
mvuoannﬂngo&uﬂkuﬁdmngoOnonnEooFﬂnﬂ one & applicara presso questultima, Tn
tzli casi i termini per la confestazione dell’addebito o per la conclusione del procedimento, se
Bnoﬂuﬂmobﬁ sono Interromi & riprendons a decorere alla dua de] trasferimento,

9. In. case di dimissioni del dipendenie, 5& per )'infrazione comrmessa & prevista la sanzione del
licenziametto ¢ s¢ comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, I procedimento
disciplinare ha egualnents corso sscondo le disposizioni del presente articolo © Je determinazioni
eonclusive sono assimte ai fni degli offett giuridicl nop preclus: dalls cessazione del capporto

di lavoro.

Aty 55 ter ( Rapportt fra procedimenio diseiplinare e procedimenty pengle ).

L I procedimento disciplnare, che abbiz 2d oggetio, In tutte o in parte, fattl in relazione ai quali
procede I"autoritd ghudiziaria, & proseguite ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per 1o mfrazio EEBHoHﬁuSPEnEEwﬂgE §5- bis , comma 1, primo periodo, non &
armmessa la sospensione del procedimento wﬂ.unﬁmﬁhouu&ﬂnnﬁoun gravitd, di cui all’articolo
55~ bis , comxnz 1, secondo pedodo, 'ufficio competente, nei casi di pasticolare complessitd
dell'aceertamento del fatto addebitato Emaﬁmgnoﬁﬁmouuﬂna dellistruttoria non, dispene
& clemend sefficienti 2 motivare I'imogazione deila sanrione, pud Sﬂﬂmﬂowvnoooenﬁpno
disciplinare fino al termine di quello penale, salva la pessibilith di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelori nef confronti del dipendents.

2. Sc i) procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con 'rogazione di una sanzione ¢,
successivamente, il procedimento penale viene definito con uma sentenza Trevocabile di assolazons
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente nor sussists ¢ non costimuisee illecito penale o
che il dipendente medesimo moz lo ha commesse, "amorid comperente, ad istanza di parte da
preporsi entro i termine di decadenza di sei mesi dall*frevocabilih dellz promuncia pezale, tizpre il
Procedimento dissiplinare per modifiearne o confermarne I'atts conchusive  relazione all’esito del
ghudizio penale.

PDF Created with deskPDF PDE Writer - Trial :: http2//www.docudesk.com

3. Sc il procedimenta disciplinare si conclude con larchivizzicne ed il processo pepale con una
seutenza frrevocabile di condarma, 1"zutoricd competente riapre il procedimento disciplivare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esito del giudizio penale. Il procedimento diseiplinare &
riaperto, altresi, se dalla senfenza frevocabile di condanna risulta che il fatto addcbarabile al
diperdente in sede dissiplinare comporta la sanzions de¢l lisenziamento, mentre ne & stata applicata
una diversa

4. Wei casi i cud ai commi 1, 2 ¢ 3 2 procedimento disciplinare &, rispettivamente, 1iprese o raperto
entre Eﬁoﬂggﬂﬁﬂﬁoﬁ della sentenza all'zmministrazione & appartenenza del
lavoratore ovvero dallz presentzzione dell'istanza di riaperturz od & concluso entro centortamta
giomi dalla ripresz ¢ dalla riapertura. La ripresa o la riapertara avvengono mediante il rianove della
comestazions dell’addebito da parte dell’awtoritd disciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articols 55- bir . Al fni delle determinazioni conclusive,
['autoriti procedente, nel procedimento disciplinars ripreso ¢ riaperto, applica le disposizioni
dell"articolo 653, commi 1 ed 1- biv, del eodice di procedura penale.

ATt 55- quater ( Licerziamento diseiplinare ).
L Ferma la disciplina in tema di licenziamente par giusta cause o per ginstificeto motvo ¢ salve
wlteriod fpotesi previste dal contrato collettivo, si applica cormmeue 13 sanrione disciphnare del
licenzizmento nei seguenti cast:
q) felsa atestazione della presemzm In serviziomedinmte Valterazione dei sistemi i
rilevarmento della presenza o con alre meodalith famdelents, ovvere gustificazione
dell’asserz dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che atresta flcaments
umo stato df malattis;
£) wssenza priva di valida giustificazionc per un mumere di giorsi, anche non continnativi,
uﬂbﬂuououqou&ﬁoo&:n,onubﬁoooﬂﬂpﬂnvﬂu&& sette ﬁoﬂ__.ao_. corse degli
dg&nﬂEEoiﬂouﬁaﬁﬂnmam del servizie, In caso di assenza piustificata, entro
il termine Essato dall"zmministrazione;
] Em.ahﬁgo rifiuto del nuumﬂ._BnEo disposto  dall’amministrezione per motivate
esigenze di sexvizio;
&mwﬁ&onnﬁnnﬂh dichiarative commesse ai fini ¢ in occasicas dellnstaurazions del
rapporto di lavore gvvere di progressioni di carriera;
) reiterazione nell"2cmbicnte di lavore & gravi condotte aggressive ¢ moleste ¢ minacciose o
Inginriose o comunque lesive dell*onore ¢ della dignith personale altvut;
J) condanpa penale nnmbw?u.. I relazione alla quale & prevista 1'interdizione perpetua dai
pubblei uffici ovvero Iestinzione, comnmque denominata, del rapporto & lavoro,

2. 11 Licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestaxione lavorative,
riferibile ad un arce tempormle mon inferiore al biewmio, pa ki guale [amministrazione di
muvﬁ._ﬁuﬂﬁmouﬂhreuﬂ.ﬁm lle disposizioni legislative e conrainuali concernenti la valutazione
de] personale dellc amministrasdoni pubbliche, una valutezione di insufficieote rendimento ¢ questo
& dovuto allz reiterama violazione degli obblight couconenti la prestazions stessa, stabiliti d2 norme
legislative ¢ regolarmentari, dal conmtratio collettive o mdividuale, d2 ati ¢ provwvedimenti
dell"amministrazione di sppartenenza o dai codici di comportmento dj cud all'articolo 54,

3. Weicasi & ool 2] commz 1, lettere ), &}, ) €d f} , 1l hitenziamento & senzz preavviso,
Art, 55- guinguies ( False attestazioni o certificazioni ).
1. Fermo quanto previsto dal codice pesale, il lavoratore mﬁonnnB di uma pubblica

amministrazione che attesta falsarnents la propria presenze in servizio, mediante Ialteravions dei
sisterni & rilevamento della presenza o con altre modalitd fravdolente, ovvere giustifica Vassenza
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¢) gli effceti sul trattamento giaridico ed cconomico della sospensione di cul allx Iettera 5,
nonché il contenuto ¢ gli effert] dei provvediment defainvi adorati dall* anministraztone

in seguito all’effettuazions della visita di idoneita;

&) i possibilith, per I"amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro ncl caso di reiterato

ifiuto, da parts del dipendents, &i sottoporsi alla visita &3 idoneith.

AT, 55 novies ( Identifi cesione del personale a contors con i pubblice ).

1. 1 dipendenti delle ammninistrazioni pubbliche che svolgono attivith 2 contatto con T pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il propric nominativo mediante I'nso di certellind identificativi o di
targhe da appome !.ﬂno 12 postazions di kavoro.,

2. Dall'cbbligo di cud al comma 1 ¢ esciuso 11 personale individuato da ciaseuna amministrazione
sullz basc di categorie determinate, in relazions ai compiti ad esss attribuiti, mediante wno ¢ pit
dezsred del Presidente del Consiglio dei Mmisted o del Mmistre per [a pebblica amministrazione <
i ionovazione, su proposm del Mimistro competente Ovvero, iv relezione al persomale delle
amministazioni pubbliche non statzli, previa intesa in sede di Conferenzz permanerte per i rapportd
tra Io Stato, Je regioni e Ie provinge autonome & Treato ¢ & Bolano o di Conferenen Stato-cittd cd
autonomic localin.

Art. 70,

Comunicazione della sentenza

1. Dopo Trarticole 154- bis de] decxeto legislativo 28 luglio 1989, m 271, & tserito il seguente:
«ATt 154- tor (Comnmicarione della sentenza).

L La cancelleriz del giudice che ha prommciato sentémzz penale nel cenfromi di un Iavoratore
dipendente di wn’amministrazions pubblica e commmics 1l dispositive «ll'ammmismazione di
appartenemza ¢, su Tichicstz di quests, trasmette copia imtcgrale del provvedimemto. Lz
comunicizione & la tasmissione sono effetnuars ¢cop modalith telemetiche, ai sensi del decreto
legislative 7 marzo 2005, 2. 82, ctro trenta giom: dalla daxta del deposito.s.

At 71,
Ampliamento def poteri ispettivi
L. All’articole 60 del decreto legislative o 165 del 2001, i comma 6 & sostituite dal seguente:

, «6, Presso In Presidenza del Consiglic dei Mindstri - Dipartimento della fumzione pubblica & istituite

I'Ispetiorato per In funziope pubblica, che oparn alle dirctte dipendenze del Ministco delegato.
L'Ispettorars viglla ¢ svolge verifiche sullz conformitd dell'arione amministrativa 2i principl di
impazalitd ¢ buen andamento, sull'efficucia dellz sua attivitd con particolare riferimente alle
riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretio confermmente degli incarichi,
sull'esercizio del poteri disciplinar, sall'osservanza delle disposizioni vigemti in msterin
coptollo dei costi, dei rendimenti, dei risultan, di verifica det earichi di Javore, Collabora slle
verifiche ispertive di cui 21 comma 5. Nell’ambito delle propric verifiche, I'Ispettorato pud avvalersi
della Guardia di Finanza che opera nell’eseveizio dei poteri ad essa amribuiti dalle leggs vigenti Per
le predette fmalitd 'spettorato s avvale aloresi di wn mumero complessive & dieci funzionar] sceltd
tra esperti del Ministero dell’economia ¢ delle finamze, del Ministero dell’interns, © comonque tra i
personale di altre amministrazioni pubblicke, in posizione di comande o fuori molo, pex il quale si
applicance 'articolo 17, cormma 14, della legge 15 maggio 1997, o 127, e l'articolo 56, comma 7,
de] Testo waico delle disposizioni concernenti 1o statto degli impiegati civili dello Stats df oui al
detreto del Presidente della Repubblica 10 gemmzio 1957, o, 3, ¢ suecessive maodificazionl Per
Tesercizio delle furzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichie
ai rapporti di eollaborazions, svolte anche d”intesa con il Ministero dell’economia ¢ delle finanze,
I'Ispetiorato si avvele dei dati comunicari dalle amministraxioni al Dipartimerts della fanzione
pubblica ai sensi dell’articols 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di cormispondere 2 segnalazioni da
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partc di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte regolaritd, ritandi o inadepicaze delle
amministrazion & ¢ul all"articolo 1, Sﬁumﬁugu&&ﬂnngﬂdngﬂﬁno_uﬁouoﬁ
quali Tazoministrazione interessata ha obbligo di :hmonnﬁo zmche per via telematica, entro
quindici giomni A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle vexifiche svolte dall’ispertorare
costituiscono obtlige di valutaxione, ai finl dell"individuzzione delle responsabilith ¢ delle eventuali
sanzioni disciplinari di cud all'articolo 55, per Vamministrazione medesima. Gl mpettor,
nell’esercizio delle loro fimzioni, hanno piena mtomomia funziopale ed hanme l'obblige, ove ne
ricorrano le¢ condizioni, di denunciare alls Proaura generale della Corte dei Conti Te regolarita
riscontrate.,

A 72
Abrogazioni
1. Sono abrogats Te seguenti disposizioni:
&) aticole 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugmo 2008, n. 112, convertito, con
modificazaeni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
b) articol da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, o 297;
¢) "articolo 56 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163,

2. All'azticolo 5, conmma 4, della kegge 27 marzo 2001, o 97, ke paroles «, satvi termini diversi
previs dai contrart collettivi naziorali di lavero,» sone soppresse.

Art 73,
Norme tramsitorie
L Dalla darz &i entrata in vigore del preseate decreto nom & ammessa, a pema di oulled,
I'impugmazione di sanzioni disciplinari dinanz aj collegi arbitrali di discipling.
1 procedimenti di mpugnazione di samzioni disciplmari pendenti dinanz 2 predetti collegi allz data
dk cotraia in vigore del presente desreto sone defiaity, 2 pena &1 mullitd degli att, entro il termine di
sessanta giomi decorente dalla predetia dara.

2. L obbligo di esposizione di cartellini o targhe idestificativi, previsto dall'asticolo 55- novies del
decreto Jegislativo 30 marzo 2001, » 165, mtrodotte dall’articolo 69 del presente decrsto, decomxe
da] novantesizao giorno suceessivo all”cntrats i vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concersentl singole
axmninistraziond ¢ recanti fattispecic sanzionatorie specificamente soneernent { mpporti di Lavore
del personale dii ewd all’articole 2, commea 2, del decreto legislativo 30 mmrzo 2001, . 165,
contimiane ad essere spplicabili fno al prime rinnevo del contratto collettivo d settore sucesssivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto.
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Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria <ondowta ai principi di buon andamente ¢ imparzialith
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo linteresse pubblico senza abusare della posizicne o dei poteri di cui &
titolare.

2. |t dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivitd, trasparenzz, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

2. Il dipendente non usa a fini privati l& informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare it corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o allimmagine delta pubblica amministrazione.
Prerogative e peterl pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propr compit{ orientando lazione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fimi
dello svelgimento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di contenimente
dei costl, che non pregiudichi la qualith dei rsultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dellazicne amministrativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da axiem
arbitrarle che abbiano effetti negativi sui destinatar dellazione amministrativa o che
comportine discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etni, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o crede, convinzioni personali o politiche, appartenenza 2
una minorarza nazionale, disabilitd, condidoni sociali o di salute, etd e crientamento
sessuale ¢ su altri diversi fattori.

6. It dipendente dimostra la massima disponibilita e cellaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente.

Art, 4

Regali, compensi e altre utilita

~
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per s€ o per altri, regali o altre urilita, salvo quelll duse di
modico valore effettuati occasionalmente nellambito delle normali relazioni di cortesia
e nellambito delle consuetudini internazionati. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri,
regali o altre wtilith, neanche di modice valore 2 titole di corrispettive per compiere o
per aver compiuto un atto del propric ufficio da seggetti che possane trarre benefici da
decisioni o attivith inerentt allufficio, né da soggetti nei cul confronti & o stz per essere
chiamate a svolgere o a ¢sercitare attivita o potesta proprie deliufficia ricoperto.

3. il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinate, direttamente
¢ indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di medico valore, Il dipendente
non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilith a un propric
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuon dai casi consentiti dal presente
articolo, 2 cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sone Immediatamente messi
a disposizione dellAmministrazione per la restituzione o per essere devolut! a fini
istituzionali.

5. Aj fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono
quelle di valore non superiore, in via orientztiva, a 150 euro, anche sotto forma di
sconto. | cedici di comportamente adottati dalle singele amministraziomi possono
prevedere limiti inferiori, anche fino allesclusione della possibilitd di riceverli, in
relazione alle caratteristiche dell’ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano,
o abblano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significative in
decision o attivita inerenti allufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e [imparzialita dellamministrazione, il responsabile”

dellufficia vigila sulla corretta applicazione del presente articolo,

Art. 5
Partecipazione ad assoctazioni e organizrazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente
comunica tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria
adesione © zppartenenza ad zssociazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o mene, i cui ambiti di interessi possano interferire con [©
svolgimento dellattivitd dellufficio. Il presente comma non 5i applica alladesione 2
partiti politici ¢ a sindacati.

2. il pubblice dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzaziont, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi ¢ prospertando
svantaggi di carriera.

Art. &
Comunicazione degli interesst finanziar e conflitti dinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl ¢ regolament, il
dipendente, allatto dellassegnazione atlufficio, informa per iscritto il dirigente
dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coltaborazione con scggetti privati in
qualunque medo retribuiti che lo stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il
convivente abbianc ancora rapporti finanziar con il soggetto con cui ha avute i predetti
rapporti di cellaborazione:
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3. Il dipendente che svolge la sua attivith lavorativa in unamministrazione ¢he fomisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualitd e di quentith fissatf
dallamministrazione anche netle apposite carte dei servizi, Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire lora informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
Livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni n & anticipa esite di decisioni o azioni proprie ¢
abtrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Formisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regelamentari in materia di accesso, informando sempre gli
Interessati della possibilita di avvalersi anche dellUfficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascla copie ed estratti di atti o documenti seconde la sua competenza, con le
medalita stabilite dalle norme in materfa di accesso e dai regolamenti delia propria
amrministrazione.

5. Il dipendente csserva il segrete dufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni,
atti, document] non accessibili tutelat dal segreto dufficio o dalle disposizioni in
materiz di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merite alla richiesta cum,
sulla base delle dispesizieni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente
della medesima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando lapplicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articole si applicane ai dirigenti, v compresi 1 titolari di incarico ai sensi
dellarticolo 19, comma 6, del decreto legislative n. 165 del 2001 & dellarticolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate
ai dirigenti eperanti negli uffici di diretta coilaborazione delle auteorita politiche, nenché
2i funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le furzioni ad esso spettanti in base allatte di
conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per lassolvimento dellincarico.

3. Il dirigente, prima & assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altr interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interesst con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parentf e affini entro il
secondo grado, comiuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatt frequenti con [ufficlo che dowrd dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attiviza inerenti allufficio. Il dirigente fomisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti allimposta sul redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali ¢ trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari

dellazione amministrativa. [l dirigente cura, altresi, che le risorse 2ssegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclustvamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere erganizzativo
nellz struttura 2 cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informaziond, alla
formaziene e all'aggiomamento del personale, allinclusione ¢ alla valorizzaziene delle
differenze di genere, di etk e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna Uistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione det
carico di lavero, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e delta professionalita del
personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalith €, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto
con imparzialith e rispettando le indicazioni ed i tempi prescrityi.

3. Il dirigente intraprende con tempestivitd le iniiative necessarie ove vengz a
congscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito - allautorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione € provvede ad inoltrare tempestiva
deruncia allautorith giudiziaria perale o segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendertte, adotta ogni cautela di legge affinché siz tutelato il segnalante & non sia
indebitamente rilevata la sua identith nel procedimento disciplinare, ai sensi
dellarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. Il dirigente, néi limiti delle sue possibilitd, evita che notizie nen rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, allattivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e bueni esempi al fine di
rafforzare il senso di fidusia nel confront! dellamministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordl € negozl e nella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titole di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione ¢ lesecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica af casi in cui Famministraziene abbia deciso
di ricorrere all'attivita di intermediazicne professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
formitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stpulate contratt a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del cedice civile. Nel caso in o
l'amministrazione concluda contratt di appalto, fomitura, servizie, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titole
private o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
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Art. 17
Disposizioni finali e abrogazieni

1. Le amministrazioni danno la pilt ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale ¢ nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a tutt i propri dipendenti e ai titolari di conuratti di corsulenza o
collaborazione 2 qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negll uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dellamministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servixi in
favore dellamministrazione. L'amministraxione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di tavere ¢, in mancanza, allatte di conferimento dellincarico, consegna e fa
sottoscrivare 2i nlovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codicl di comportamento da
clascuna definiti ai sensi dellarticols 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. [L decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante
"Codice di comportamento def dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma addi, 16 aprile 2013

NAPOLITAND

Monti, Presidente del Consiglio del Ministri

Patroni Griffi, Mimistro per la pubblica amministrazione e (a semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alle Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglic n, 300




