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  *Il protocollo è indicato nel file di segnatura allegato 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento  

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario  

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla  

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 

Titolo progetto Insieme@te 

Codice Avviso: Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49934 

Cup: E94D23004950006 

 

Oggetto: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI PER PERSONALE INTERNO DOCENTI MENTOR/ ESPERTI/ TUTOR/ 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA del progetto Insieme@te nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024) Titolo progetto Insieme@te Codice Avviso: Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322 Codice progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-49934 Cup: E94D23004950006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche";  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza approvato dal Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, Decreto di interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università”; 

VISTO l’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di Primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica" nell’ambito della Missione 4 – Componente del PNRR; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, con protocollo n. 12502 del 03/10/2024 a 

partecipare all'avviso pubblico: D.M. 19/2024 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata la somma di 53.192,27 €; 

VISTA la nota prot. n. 0058542 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le 

Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: 

Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, di cui al citato D.M. 2 febbraio 2024 

n.19; 

VISTE le istruzioni operative del MIM per la riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica con la realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a 

rischio di abbandono scolastico e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola, il decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, Protocollo n. 0058542 del 17/04/2024; 

VISTO l’accordo di concessione, Reg. Ufficiale prot. n. 140041 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO Il Programma Annuale per l’E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 58 in data 28/11/2023; 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Collegio Docenti n. 10 del 5/11/2024; 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n.103 del 20/11/2024; 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione a bilancio del finanziamento prot. n. 14428 del 5/11/2024; 

VISTA la Determina Dirigenziale Prot. n. 16858 del 13/12/2024 per l’avvio di una procedura di selezione volta al 

conferimento di incarichi aventi ad oggetto la realizzazione di attività formative in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; 

VISTO l’avviso pubblico interno prot. n. 17057 del 18/12/2024; 

VISTO che alla data del 27/12/2024, scadenza prevista dall’Avviso prot. n. 17057 del 18/12/2024 sono pervenute n. 

24 candidature;  

VISTO il verbale finale della Commissione di Valutazione del giorno 30/12/2024 prot. n. 17351; 

VISTO il decreto prot. n. 17353 del 30/12/2024 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie; 

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva con prot. n. 102 del 08/01/2025 

 
 

 



 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di conferire n. 14 incarichi di Mentoring PER PERSONALE INTERNO COME DOCENTI MENTOR del progetto 

Insieme@te  

 di conferire l’incarico individuale Mentor agli insegnanti: 

 

PERCORSI  INDIVIDUALI DI MENTORING  - 1 PERCORSI  

MAZZETTI MARCELLA  

CALANDRINO MARIANGELA  

PELLEGRINI MADDALENA 

COTOI ANDREEA ROXANA 

 

PERCORSI  INDIVIDUALI DI MENTORING -  2 PERCORSI 

SABIA SANDRA 

CHIARO ANNA 

CAPONE NAUSICA 

CAMPORESI ARIANNA  

BRUNORI VALENTINA  

DELOGU GIADA 

VERDICCHIO ROBERTA 

FALCO GIUSEPPINA 

MINO’ CHRISTINA  

 

PERCORSI  INDIVIDUALI DI MENTORING -  6 PERCORSI 

VIGNOCCHI DANIELA 

 

per un importo orario lordo pari a € 42.00, per un massimo di ore pari a 20 per ogni singolo percorso, per un 

totale omnicomprensivo pari a € 840.00 euro per ogni singolo percorso, inteso quale importo complessivo 

lordo stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente 

prestate;  

 

 di conferire n. 12 incarichi di Potenziamento PER PERSONALE INTERNO COME DOCENTI ESPERTI PER I 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO del 

progetto Insieme@te  

 di conferire l’incarico individuale come Docente esperto agli insegnanti: 

 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

 

TIPOLOGIA DI PERCORSO ED ORE  

CAPONE NAUSICA COMPETENZE DI ITALIANOI 1 – 10 H 

CHIARO ANNA  COMPETENZE DI ITALIANO 2 – 10 H 

MANFREDI MARTINA  COMPETENZE DI ITALIANO 3 – 10 H  

SABIA SANDRA COMPETENZE DI ITALIANO 4 – 10 H  

VERDICCHIO ROBERTA COMPETENZE DI MATEMATICA 1 – 10 H  

PELLEGRINI MADDALENA  COMPETENZE DI MATEMATICA 2 – 10 H  

PELLEGRINI MADDALENA  COMPETENZE DI MATEMATICA 3 – 10 H  



VERDICCHIO ROBERTA  COMPETENZE DI MATEMATICA 4 – 10 H   

VIGNOCCHI DANIENA  COMPETENZE DI MATEMATICA 5 – 10  H 

VIGNOCCHI DANIELA  COMPETENZE DI MATEMATICA 6 – 10 H  

LINARI SONIA  GIOCHI MATEMATICI 1 – 20 H  

VITALI ALESSANDRA  GIOCHI MATEMATICI 2 – 20 H 

ACERBI ROSSANA  COMPETENZE DI INGLESE 1 – 10 H  

BARBIERI ELENA  COMPETENZE DI INGLESE 2 -10 H  

 

per un importo orario lordo pari a € 79.00, per i percorsi da 10 h, per un totale omnicomprensivo pari a € 

790.00 euro; per i percorsi da 20 h con un importo orario lordo pari a € 79.00, per un totale 

omnicomprensivo pari a € 1.580.00 euro, per ogni singolo percorso, inteso quale importo complessivo lordo 

stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate;  

 

 

 di conferire n. 3 incarichi per i percorsi formativi laboratoriali e co- curriculari PER PERSONALE INTERNO 

COME DOCENTI TUTOR del progetto Insieme@te 

 di conferire l’incarico individuale come Tutor agli insegnanti: 

 

 

      
      PERCORSI formativi e laboratoriali  co-curriculari 

 

TIPOLOGIA DI PERCORSO ED ORE  

MINO’ CHRISTINA    GIOCHIAMO AL FUTURO – 20 H  

NERI MARIA CRISTINA       DA SUBITO APPLICO – 20 H  

                    RADDI PASQUALINA        THEATER DRAMA  - 20 H  

 

 

per un importo orario lordo pari a € 34.00, per un numero massimo di ore pari a 20 per ogni singolo 

percorso, per un totale omnicomprensivo pari a €680.00 euro per ogni percorso, inteso quale importo 

complessivo lordo stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate; 

 

 di conferire n. 3 incarichi per il Gruppo di lavoro “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 

PER PERSONALE INTERNO COME DOCENTI del progetto Insieme@te 

 di conferire l’incarico individuale come Docenti esperti agli insegnanti: 

 

 

 
Gruppo di lavoro “Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica” 

                                        BRUNI SARA 

CALANDRINO MARIANGELA 

                 MAZZETTI MARCELLA 

 

 



 

per un importo orario lordo pari a € 34.00, per un massimo di ore pari a 24 per ogni singolo percorso, per un 

totale omnicomprensivo pari a € 816.00 euro per ogni singolo docente, inteso quale importo complessivo 

lordo stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente 

prestate;  

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PNRR ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

 
 
Modena, 08/01/2025 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Patrizia Fravolini 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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